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VIZIJA

Balvu sakumskola- ta nav tikai majiga un sirdij tuva €ka, ta ir droSibas sajuta, kuru papildina savéjo dvésele, pozitiva nostaja, radoss skattjums, virziba uz
visu jauno un progresivo; vieta, kur atbalsta uzdrikst€Sanos un jaunus mekl€jumus, uz kuru nakam ar prieku.

MISIJA

Balvu sakumskola- skola, kura més- skoléni, skolotaji un vecaki, vecvecaki, sabiedriba- macamies viens no otra un kopigi, stradajot komanda, nonakam pie
izvirzita mérka, apzinoties, ka atbildiba ir katra sirdsapzina, es atbildu par veiktajiem darbiem, par iecerém, par cilvékiem, kuri man uzticas; ja tajos ir ielikta
sirds, tad viss veicas un ir liels gods dzivot un stradat péc labakas sirdsapzinas. Un lidzas ir piederiba, ko var nosaukt vienkar$aka varda- savas gimenes, sava
kolektiva, savas skolas, dzimtas vietas, savas zemes milestiba. Paveicot kaut vai stkako darbinu, kas vairo prieku sev un citiem, més esam gan atbildigi, gan
patriotiski, un tas ir arT masu katra gods.

VERTIBAS
Sadarbiba e Megs-skoléni, skolotaji un vecaki, vecvecaki-macamies viens no otra un kopigi, stradajot komanda, nonakam pie izvirzita mérka.
e Savstarpg€ja pozitiva attieksme, palidziba, atbalsts, daliSanas pieredze, kopigs prieks par veiksmem, prieks par kopa pavadito laiku, jaunu
ideju radiSana.
e C(ita cilveka paSvert€juma cieniSana un sava pasvert€juma aizsardziba.
e ME&s izturamies pret citiem ta, ka vélamies, lai izturas pret mums, mes rip&jamies viens par otru un palidzam viens otram.
Piederiba e Savas gimenes, sava kolektiva, savas skolas, dzimtas vietas, savas zemes milestiba.
e Skolas/valsts simbolikas cieniSana.
e Skolas noteikumu, tradiciju ievéro$ana un cieniSana.
Atbildiba e Ciena pret sevi un citiem, laipniba, pieklajiba, uzklausiSana, iecietiba, uztic€Sanas, atklatiba, godigums, iesaistiSanas, konfidencialitate,
solfjumu turéSana, dazadu viedoklu pienemsana, katra individualo sp&ju respektesana, drosiba skola un netraucéts darbs stundas.
e MEgs katrs esam atbildigi par savu darbu, sasniegumiem un sava cela izdaritajam izvélem, mes lepojamies ar saviem panakumiem un
palidzam citiem tos giit.
e Pienakumu un tiesibu ievéroSana, pasdisciplina.
e Ideja, kas paraug attiecibas, no kuram veidojas skolas saime.
e DaliSanas, dariSana, pieredzes apmaina, jaunu ideju radiSana.
STRATEGISKAIS MERKIS —

organiz€t un istenot izglitibas procesu, lai Balvu sakumskola ir musdieniga izglitibas iestade, tas ir,
1. atbilstiba mérkiem, uz ikdienas macibu darba, izglitojamo prasmém, valsts diagnostic§joSo parbaudes darbu rezultatu analiz€é identific€tajam
problémam pilnveidojot macibu un audzinaSanas darbu, veidojot pamatus izglitojamo gatavibai veiksmigi ieklauties muzizglitibas procesa un
iesaistoties dazada Itmena projektos,



2. kvalitativas macibas, kur Tstenota izglitibas iestades ka maciSanas organizacijas pieeja, notiek sistematisks darbs pie atbalsta sistémas veidoSanas
ikviena izglitojama sp&jam un vajadzibam atbilstoSas izaugsmes veicinasanal, motivacijas paaugstinasanai, jaunu prasmju un zinasanu apgtsanai,

3. ieklaujosa vide, nodroSinot izglitibas pieejamibu, droSibu un psihologisko labklajibu, pilnveidojot digitalos resursus un izvérSot jaunu tehnologiju
ievieSanu izglitojamo intereses radiSanai STEM joma,

4, laba parvaldiba, kur uz attistibu un inovacijam veérsta iestades vadiba veido ciesaku sadarbibu ar novada, valsts un Eiropas izglitibas iestadém, svarigu
lémumu pienemsana iesaistot visas merkgrupas.

GALVENIE UZDEVUMI-

1) kvalitativi nodrosinat izglitojamajiem iesp&ju apglt vispargjas pamatizglitibas programmu, interesu izglitibas programmas,
2) nodroSinat radosu, skoléncentrétu, pa§vaditu macisanos, uz sadarbibu un lidzatbildibu vérstas daudzveidigas macisanas metodes un formas,
3) pilnveidot izglitojamajiem zinaSanas un izpratni par veseliga dzivesveida vertibu, veicinat patriotisko audzinasanu, izkopjot vértibas un tikumus,

latgalisko identitati,

4) aktivizét izglitojamo pasparvaldes darbibu un karjeras programmas integréSanu macibu procesa,

5) sadarboties ar Iestades padomi un dibinataju, lai nodro$inatu izglitojamo vecakiem/likumiskajiem parstavjiem pozitivu, kvalitativu informacijas apmainu
un sadarbibu izglitibas programmu mérku sasniegSana,

6) darboties vietgjos un starptautiskos projektos, veicinat piedalisanos konkursos, olimpiadés un sadarbibu ar augstskolam, radot iesp&ju padzilinati un radosi

apgiut STEM jomu,

7) veicinat pedagogu talakizglitibu, sadarbibu un pieredzes apmainu,
8) racionali izmantot budzeta lidzek]us, Tpasi attistot ITK bazi un ieklaujosu vidi.

II. SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES

Skolas darbibas jomas

2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g.

Atbilstiba mérkiem

Kompetencu pieejas nostiprinaSana un efektiva istenoSana, veicinot pedagogu profesionalas kompetences nemitigu pilnveidi un
uzlabojot macisanu, macisanos un izglitojamo Sniegumu, ipasi caurviju prasmes, vértibas un tikumus.

Kvalitativas macibas

Izglitojamo ikdienas maciSanas rezultatu vertéSana un vinu sp&jam un vajadzibam atbilstoSas izaugsmes veicinasana, Sistematisks,
mérktiecigs darbs pie atbalsta sistémas veidoSanas izglitojamo talantu attistiSanai, motivacijas paaugstinasanai, jaunu prasmju,
zinasanu apgusanai, respektéjot vecumposma vajadzibas, un pieredzes pasakumos pilnveidota pedagogu intelektuala, pedagogiska
un organizatoriska lietpratiba, savstarp&jas sadarbibas pieredze un sadarbibas metodika.

Ieklaujosa vide

Fiziski un emocionali droSas, modernas, attistoSas macibu vides nodroSinasana ar musdienigas un kvalitativas izglitibas
Istenosanai nepiecieSamajiem resursiem, regulari pilnveidojot infrastruktiiru.

Laba parvaldiba

Inovativu skolvadibas atzinu mérktieciga izmantoSana, datu uzkrasana, analize un parvaldiba, lai, iesaistot visas merkgrupas,
identific€tu stipras puses un pilnveidojamo, noteiktu galvenos izaugsmi ietekmé&joSos faktorus, sekmgjot administrativas
efektivitates nodro§inaSanu atbilsto§i maciSanas organizacijas pamatprincipiem, izveidojot un ievieSot kvalitates sistemu, kura
sasniegti dibinataja izvirzitie merki.




SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITASU PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI

Joma: Atbilstiba mérkiem

Prioritate:

Kompetencu pieejas nostiprinasana un efektiva istenoSana, veicinot pedagogu profesionalas kompetences nemitigu pilnveidi un uzlabojot

macisanu, maciSanos Un izglitojamo sniegumu, Tpasi caurviju prasmes, vertibas un tikumus.

Kriterijs Planotie sasniedzamie rezultati IevieSanas gaita
(kvantitativie un/vai kvalitativie sasniedzamie rezultati) (galvenie uzdevumi, pasakumi, ricibas un/vai aktivitates)
Kompe- 1.Pilnveidota macibu satura un pieejas istenoSana, verté€Sanas sist€émas | 1.Analiz€t izglitojamo sasniegumus ikdienas macibu darba un valsts
tences un | pilnveidosana, izglitojamo un pedagogu paSnovért§juma prasmju | parbaudes darbos, veicot meérktiecigu darbu pie identificéto problému
sasniegu- | pilnveide drosa, atbildiga un motivéta maciSanas procesa. risinasanas, rezultatu izvertésanas.
mi 2.Veicinata STEM macibu priekSmetu pilnigaka apguve, sasaistot | 2.Realizé€t kompetenéu pieeju maciSanas un macisanas procesam,
macibu priekSmetu saturu ar interesu izglitibas piedavajumu. sadarbojoties pedagogiem, lai izveidotu vienotus SLA (snieguma limenu
3. Pedagogi sagatavojusi izglitojamos dalibai vismaz 95-100% no | aprakstus), SR (sasniedzamajam rezultatam) pakartotus rezultatus un dalities
novada organizetajam macibu priekSmetu | pieredzg, ka attistit izglitojamo pasvaditas maciSanas prasmes.
olimpiadem/konkursiem/sacensibam. 3.Noslégt sadarbibas Iigumu ar R&zeknes Tehnologiju akadémiju,
4.Macibu lidzeklu un Skola2030 metodiska piedavajuma pielagoSana, | pilnveidojot informacijas un komunikacijas, un digitalos resursus, izverSot
digitalo risinagjumu attistiba, maciSanas atbalsta pasakumu TstenoSana, | darbibu jaunu tehnologiju un tehniskdas jaunrades pulcinu ievieSana
labas prakses pieméru izpéte un izplatiSana ar meérki nodro$inat | izglitojamo intereses radiSanai STEM joma.
personalizetu pieeju un ikviena izglitojama izaugsmi, ka arT lidztiesibu | 4.Atbalstit  izglitojamos, lai vismaz 30% dalibnieku ir novada
izglitibas un kulttiras pakalpojumu pieejamiba. olimpiazu/sacensibu/konkursu laureati.
5.Vairak ka 65% izglitojamo ikdienas macibu sasniegumi ir optimala
Itmen.
Izglitibas | 1.Pamatu veidoSana izglitojamo gatavibai veiksmigi ieklauties | 1.Aktualizét Karjeras izglitthas programmu un AudzinaSanas programmu, ka
turpinasa- | mizizglittbas procesa un meérktieciga karjeras izglitibas integracija | art Balvu sakumskolas audzinaSanas darba prioritaros uzdevumus tris
na un | macibu un audzinaSanas darba. gadiem jeb viziju par skolénu (2022-2025).
nodarbina- | 2.Tiek stiprinata sadarbiba ar pirmsskolas izglitibas iestadém, sekmgjot | 2.Piesaistit izglitibas iestadei karjeras izglitibas specialistu.
tiba pirmsskolas un sakumskolas satura péctecibu un iepazitas dazadas | 3.Veidot vienotu izpratni par to, ka efektivi tiek organizéta pareja starp
izglitibas turpinasanas iesp&jas (Sava skola, citas Balvu pils€tas un | izglitibas posmiem, pirmsskolai un 7.klasg.
novada skolas).
3.Pedagogi meérktiecigi izmantojuSi pieredzi un dalijusies ar to
izglitibas iestade, novada, valsti.
Vienlidzi- | 1.Sadarbojoties ar pedagogiem, izglitibas iestades vadibu un | 1.Sniegt atbalstu pedagogiskas kompetences pilnveide, tostarp digitalaja
ba un | darbiniekiem, ka ari ar izglitojamajiem un dazadiem sadarbibas | pratiba, lai pedagogi justos emocionali komfortabli un butu gatavi
icklausana | partneriem, pilnveidota  izglitojamo maciSanas  vajadzibam | inovacijam un maciSanas un macisanas pilnveidei




nepiecieSama atbalsta sist€ma, veicinot ieklaujosas un talantu attistosas
vides veidoSanu.

2.lestade tiek rosinats izglitojamos atrast sev piemé&rotakas maciSanas
stratégijas, piedavatas daudzpusigas izglitojamo personibas izaugsmes,
lidzdalibas iespgjas prasmju pilnveidei (fakultativas nodarbibas,
macibu priekSmetu konsultacijas, intereSu izglitibas nodarbibas,
metodiskie un karjeras pasakumi), kas nav atkarigas no faktoriem, kuri
varétu radit diskrimingjosu attieksmi.

3.Izglitibas iestadé nodroSinats atbalsta personals,
daudzveidigas aktivitates atbalsta sniegSana.

kas inicié

2.Istenot projektus:

2.1.Eiropas Sociala fonda projekts ,,Kompleksi veselibas veicina$anas un
slimibu profilakses pasakumi” par eksperta pakalpojumu nodro$inasanu
vadliniju un rekomendaciju izstrade nirgaSanas izplatibas mazinasanai, ka ar1
apmacibas to ievieSanai,

2.2.Izglitibas kvalitates valsts dienesta (IKVD) istenotais Eiropas Sociala
fonda projekts “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”
(PUMPURS),

2.3. Eiropas Sociala fonda finans€tais projekts “Atbalsts izglitojamo
individualo kompetencu attistibai”,

2.4. Nacionala Veselibu veicinoso skolu tikls.

3. Organizet vasaras nometni ,,Raibas dienas”.

4. Sniegt metodisko palidzibu darbu uzsakuSajiem jaunajiem pedagogiem,
stiprinat izpratni par mentoru pieredzes izmantoSanas nepiecieSamibu
efektivas macibu stundas veidosana un 1stenoSana.

Joma: Kvalitativas macibas
Prioritate: Izglitojamo ikdienas maciSanas rezultatu vert€Sana un vigu sp&jam un vajadzibam atbilstoSas izaugsmes veicinaSana, sistematisks, mérktiecigs
darbs pie atbalsta sisttmas veidoSanas izglitojamo talantu attistiSanai, motivacijas paaugstinaSanai, jaunu prasmju, zinasanu apgusanai, respekt&jot
vecumposma vajadzibas, un pieredzes pasakumos pilnveidota pedagogu intelektuala, pedagogiska un organizatoriska lietpratiba, savstarp&jas sadarbibas
pieredze un sadarbibas metodika.

Kriterijs Planotie sasniedzamie rezultati IevieSanas gaita

(kvantitativie un/vai kvalitativie sasniedzamie rezultati) (galvenie uzdevumi, pasakumi, ricibas un/vai aktivitates)
Macisana | 1.Stundas efektivitates palielinasana, pilnveidojot jégpilnu, kompleksu | 1.Koordinéti parraudzit gan talantigo izglitojamo izaugsmi, gan to
un un metakognitivu uzdevumu pielietoSanu macibu un klases stundas, | izglitojamo, kuriem ir griitibas macibas, izaugsmi.
maciSanas | nodrosinot diferenciaciju, individualizaciju un personalizaciju, par ko | 2.Sekmét, ka 3 gadu laika par 5% pieaugusi izglitojamo rezultati valsts

liecina vismaz 85-100% véroto stundu.
2.Misdienigu macibu metoZzu jegpilna izmantoSana skoleéncentréta
1zglitibas procesa 1stenoSana.

3. Izglitibas iestade ir izstradajusi vértéSanas kartibu, kas ir veérsta uz
katra izglitojama izaugsmi, ta ir sist€miska, skaidra, ieklaujosa, atklata,
taisniga un metodiski daudzveidiga. VerteSanas kartibas aspekti ir
precizi definéti, un visi principi tiek ieviesti prakse, visas mérkgrupas
ir iepazistinatas un to zina, ko apliecina vismaz 75% aptaujato
izglitojamo, vecaku un 100% pedagogi.
4.Valsts diagnosticgjoSajos darbos

izglitojamo snieguma vidgjie

parbaudes darbos.

3.Nodrosinat skolotaju stundu savstarp&jo veéroSanu, sekmgjot Savstarp&jo
macisanos, ka rezultata uzlabota macibu stundas efektivitate

4. Turpinat attistit skolotaju profesionalo kapacitati individualizacijas,
diferenciacijas un jégpilnas IT izmantoSanas nodro$inasana macibu procesa.
5.Atbilstosi normativajiem aktiem aktualizet izglitibas iestades vert€Sanas
kartibu, ka ar1 palielinat formativas veért€Sanas lomu, kas ir dala no macibu
procesa un paredz pedagoga un izglitojama atgriezenisko saiti par
izglitojama sniegumu pret sasniedzamajiem rezultatiem ikdienas macibu
procesa.




rezultati atbilst valsts vidéjam raditajam (nav zemaki par 10%) valsts
diagnostic€josajos darbos vai ir augstaki

5.Izglitojamie un pedagogi ir iesaistfjusies kognitivo un praktisko
lietpratibu attistoSos projektos.

6.Turpinat darbibu valsts un starptautiskajos projektos, Istenojot Erasmus+
programmas 2.pamatdarbibas skolu apmainas partneribas projektu ,,Bilimi
T@kipteyiz” (We follow@Science), ta sekmé&jot pedagogu un izglitojamo
macisanas pieredzi.

7. Izveidot metodisko materialu dazadu Google u.c. platformu izmantoSanai

Pedagogu | 1.Izglitibas iestade notieck pedagogu talakizglitibas nodarbibas, | 1.Aktualizét profesionalas pilnveides planu, nosakot pedagoga profesionalas
profesio- | istenojot modeli ,,maciSanas sadarbiba”, tiek sniegts metodiskais | pilnveides témas 2022.-2025.gadam.
nala atbalsts katram pedagogam atbilstosi vipa individualajam vajadzibam | 2.Uzlabot pedagogu profesionala sadarbibu, aktualiz&jot sadarbibas grupu
kapacitate | un, balstoties uz kvalitates novértéSanas sistému, ne mazak ka 70% | darbu.
pedagogu darbs tiek novertets ka labs vai loti labs. 3.Pedagogiem savstarpgji dalities pieredze ar profesionalas pilnveides kursos
2.Kopigots dokuments- macibu satura tematiskais planojums pa klasu | iegiitajam zinasanam, apliecinot, ka tiek ieviestas profesionalas kompetences
grupam e-vide. kursos iegitas zinasanas, prasmes un kompetences.
3.1zstradats atklato stundu grafiks, turpinama veért€Sanas pieejas mainas | 4.Izmantojot daudzveidigus datus, pedagogiem vismaz reizi gada veikt sava
metodikas pilnveide, pedagogu snieguma limenu izstrade, jaunu IT | darba pasSvértéjumu, analiz&ot sava darba efektivitati, izvirzot jaunus
prasmju apguve, pieejamo macibu lidzeklu kvalitates analize un to | mérkus, nodro§inot izglitojamo vertibu un tikumu attistibu.
metodikas apzinasSana. 5. Piesaistit izglitibas iestadei jaunus pedagogus.
Izglitibas | 1.Veicinata kulttras projekta ,,Skolas soma” satura plasaka ieklausana | 1.Izmantot lietpratigi klasvadibas pan€mienus, veicinot v&rtiborientetu
program- | izglitojamo maciSanas un vertibizglitibas praksg, latgaliskas identitates | pasnovertéSanas, paskontroles un paSdisciplinas prasmju izkopSanu.
mu stiprinasana. 2.Veidot atbalsta sist€mas veidoSanas izglitojamo talantu attistiSanai, jaunu
istenoSana | 2.Macibu jomu talantu darbnicu organizéSana klasés, klasu grupas, kas | prasmju, zinaSanu apgiiSanai, respektgjot vecumposma vajadzibas.

apzina talantigos izglitojamos un veicina vigu interesi un attistibu, ka
ar1 popularize talantus

3.Tiek nodrosinata iesp&ja visiem izglitojamajiem darboties iestades
intereSu izglitiba, paplaSinot intereSu izglitibas piedavajumu STEM
joma, sporta joma.

3.Aktualizet ,,Kartibu, kada Balvu sakumskola notiek izglitojamo macities
motivacija”.

Joma: Ieklaujos$a vide

Prioritate: Fiziski un emocionali droSas, modernas,

nepiecieSamajiem resursiem, regulari pilnveidojot infrastruktiiru.

attistoSas macibu vides

nodroSinasana ar musdienigas un kvalitativas izglitibas istenoSanai

Kriterijs Planotie sasniedzamie rezultati IevieSanas gaita
(kvantitativie un/vai kvalitativie sasniedzamie rezultati) (galvenie uzdevumi, pasakumi, ricibas un/vai aktivitates)
Pieejami- | l.Izglitojamo individualajam sp&am un maciSanas vajadzibam | 1. Pilnveidot IT tehnologijas un papildinat bibliotekas fondu.
ba atbilstoSa izglitibas procesa nodrosinasana, popularizéta veseliga | 2.NodrosSinat intereSu izglitibai nepiecieSamo materiali tehnisko bazi un

dzivesveida pamatprincipu ieviesSana.
2.Interesu izglitibas programmas izstradatas ta, lai sniegtu ieguldijumu
izglitojamo vispusigas, vertiborientétas un radoSas personibas attistiba.

atbilstosas kvalifikacijas pedagogus.
3.Atbalstit dazadam mérkgrupam (administracija, pedagogi, izglitojamie,
vecaki, dibinatajs) ieklaujosas izglitibas istenoSanai, pilnveidotas pedagogu
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3.Veiksmiga sadarbiba ar izglitibas iestades dibinataju, planojot
iesp&jamos risinajumus vides pieejamibas uzlabosanai izglitojamajiem
ar kustibu trauc€jumiem.

4 Veicinata izglitibas iestades saimes profesionala izaugsme
tehnologiju efektiva izmantosana (digitalas platformas soma.lv,
uzdevumi.lv, Maconis, skolo.lv, MS Teams, Zoom, Google Drive).

prasmes stradat ar izglitojamajiem ar daudzveidigam maciSanas vajadzibam
4. Nodrosinat asistenta pakalpojumus izglitojamajiem ar invaliditati.

5. Palielinat izglitibas iestadei logopeéda likmi par 0,5 likmeém.

6. Sekmét, ka ne mazak ka 65% aptaujato pedagogu, izglitojamo un vecaku
apliecina, ka iestades sniegtie pakalpojumi ir pieejami un kvalitativi.

Drosiba un
psiholog-
giska
labklajiba

1.Fiziski un emocionali dro$as, attistosas, labbiitigas un ieklaujosas
vides nodro$inasana, izmantojot sociali emocionalas maciSanas (SEM)
metodiku, pasvaldibas un ESF resursus.

2.1zglitojamie ir izpratusi un akcept€jusi ieks€jas kartibas noteikumos
ietvertas saskarsmes kultliras normas, savas tiesibas un pienakumus,
kas veicina motivétu maciSanos un nodroSina sp&jam atbilstoSus
sasniedzamos rezultatus.

3.Veiksmiga, koordinéta starpinstitucionala sadarbiba dazadu drosibas
risku novérSanai, tostarp, atbalsta personala sadarbiba ar Balvu
ieklaujosas izglitibas atbalsta centru.

4.Efektivizéta pedagogu profesionalo pilnveide, t.sk. iesp&ja apmeklet
pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programmas, kuros
ietverta ar1 fiziskas un emocionalas vardarbibas prevencija, zinasanas
par konfliktsituaciju risinasanu, ka ari vertibizglitibas un tikumiskas
audzinaSanas psihologiskajam likumsakaribam.

1.Pilnveidot labvéligu emocionalo mikroklimatu, uzticamas pedagogu un
izglitojamo savstarp€jas attiecibas, veidojot macisanas vidi, kura uzlabojas
izglitojamo un pedagogu labbitiba, savstarpgjas saskarsmes kultiira.
2.1zstradat noteiktus kvantitativos raditajus, kuri lauj regulari sekot un
izvertét visu mérkgrupu izpratni par noteikumu ievérosanu.

3.Papildinat ieksgjas kartibas noteikumus, izstradat tiem atbilstoSas
infografikas, tas aktualizeét visam merkgrupam, kas tas zina un parsvara
ievero.

4 Veikt aptaujas vienreiz gada izglitojamiem un darbiniekiem par fizisko un
emocionalo labbiitibu izglitibas iestade.

Infrastruk-
tura un
resursi

1.Atbilstosi kompetencu pieejai pilnveidota digitalo un tehnisko
macibu lidzeklu baze, aktualiz€ti macibu resursi.

2.Planveidigi (budZzeta ietvaros) veikti remontdarbi droSas un &tiskas
skolas vides veidoSana, labiekartotas klaSu telpas.

3. lestadei ir sava simbolika (karogs, vimpelis, himna, logo).

4. lestade rupgjas par datu drosibu un privatumu.

1.Sadarbiba ar dibinataju:

1.1. pabeigt sporta zales (cinu zales) remontu, moderniz&t sporta zali (sporta
zales gridas atjaunoSana, slipéSana, krasoSana, starpsiena sporta zales
sadaliSanai, solini pie mini sporta laukuma),

1.2. veikt ugunsgréka atklaSanas un trauksmes signalizacijas parbiivi,

1.3. atbilstosi musdienu prasibam labiekartot telpas un apkartgjo teritoriju,
lai veicinatu maciSanos un jégpilnu laika pavadiSanu,

1.4. pilnveidot informacijas un komunikacijas, un digitalos resursus, izversot
darbibu jaunu tehnologiju ievieSana izglitojamo intereses radiSanai STEM
joma,

1.5.pilnveidot IKT infrastruktiira (datori, planSetes, projektori, interaktivie
ekrani u.c.), nodroSinot pieeju digitalajiem un tieSsaistes materialiem visu
macibu priekSmetu stundas, nodroSinats atbalsts pedagogiem to lietoSanas
izmantoSana.

2. Vismaz vienreiz gada izvertet resursu nodrosinajumu.




Joma: Laba parvaldiba
Prioritate: Inovativu skolvadibas atzinu meérktieciga izmantosana, datu uzkraSana, analize un parvaldiba, lai, iesaistot visas mérkgrupas, identific€tu stipras
puses un pilnveidojamo, noteiktu galvenos izaugsmi ietekmé&josos faktorus, sekmé&jot administrativas efektivitates nodrosinasanu atbilstosi macisanas
organizacijas pamatprincipiem, izveidojot un ieviesot kvalitates sistemu, kura sasniegti dibinataja izvirzitie merki.

Kriterijs Planotie sasniedzamie rezultati IevieSanas gaita
(kvantitativie un/vai kvalitativie sasniedzamie rezultati) (galvenie uzdevumi, pasakumi, ricibas un/vai aktivitates)
Adminis- | 1l.Inovativa izglitibas procesa parraudziba un vadiba misdienigai | 1.Regulari visos Iimenos izvértét iestades efektivitati un efektivitati
trativa lietpratibai. veicinosas stratégijas.
efektivita- | 2.Visu mérkgrupu iesaistiSana iestades paS$vértéSana un stratégiskaja | 2.Veicinat inovativu skolvadibas atzinu apguSanu vadibas komanda un tas
te planosana, izmantojot dazadas kvalitates vertéSanas metodes, | merktiecigu izmantoSanu administrativas efektivitates nodroSinasana.
kvalitativos un kvantitativos indikatorus, uzlabota izpratne par kopigi | 3.Izstradat sisttmu profesionalas kvalitates novertéSanai, lai mazinatu
sasniedzamajiem rezultatiem. izdegSanas risku un palielinatu labbitibu.
3.lestades arpusstundu tradicionalo pasakumu parskatiSana un jaunu
pasakumu veidosana, lai uzlabotu darbinieku labbiitibu un motivétu
savus pienakumus veikt kvalitativak.
Vadibas 1.Vaditajs ir wuzsacis veidot kvalitates sisttmu un maciSanas | 1.Paaugstinat parmainu  intensitati, macibu procesa  nodrosinot
profesio- | organizacija kultiiru izglitibas iestadé, ka ari prasmi sniegt un sanemt | individualizaciju un diferenciaciju.
nala atgriezenisko saiti. 2.1zstradat ,,Kartibu, kada tiek nodros§inata macibu procesa norises kvalitates
darbiba 2.Parejas uz maciSanas organizacija darbibas pamatprincipiem | parraudziba”.
veidoSana. 3.Turpinat veidot maciSanas organizacijas kultiru, nodroSinot izglitibas
3.Veicinata darbinieku, izglitojamo un vecaku iesaistiSanas iestades | kvalitates paaugstinasanu.
darba parmainu ievieSana (planosana, analize, izvertéSana). 4. Vaditajam turpinat uznemties atbildibu par situaciju krizes situacijas, spéju
4.Vadibas komandas zinasanu pedagogija izmantoSana macisanas un | pienemt nepopularus lémumus.
audzinasanas procesa efektivitates paaugstinasanai. 5.Papildinat vaditaja zinasanas strat€giskaja planoSana, audzinasanas,
5.Notikusi skolas akreditacija un izglitibas iestades vaditdja | maciSanas un maciSanas jautajumos, tadejadi paaugstinot vina personisko
profesionalas darbibas vértésana, kas apliecina, ka vaditajam ir | ieguldijumu iestades mérku sasniegSana.
pietiekamas zinaSanas un izpratne par audzinaSanas, maciSanas un
maciSanas jautajumiem, lai vaditu izglitibas iestadi un sasniegtu
iestadei izvirzitos valsts un dibinataja mérkus, paSvertéSana panakot
rezultativo raditaju optimalu/ labu vai loti labu Iimeni.
Atbalsts 1.Pilnveidota sisttema demokratiskai parmaingu vadibai iestadg, | 1.1zveidot izglitibas iestades interaktivu metodisko materialu virtualo kratuvi
un nodroSinot  tas darbibu  atbilstoSi maciSanas  organizacijas | izglitibas iestades labas prakses un iegiitas pieredzes populariz€Sanai.
sadarbiba | pamatprincipiem, un saskana ar dibinataju nodroSinot atbilstoSu un | 2.Sadarbiba ar Izglitibas parvaldi izstradat izglitibas iestades ka metodiska

misdienigu infrastruktiru un

IstenoSanai.

resursus  izglitibas programmu

centra un pedagogu talakizglitibas centra piedavajumu citam izglitibas
iestadém.




2.Atbalstita sadarbiba starp pedagogiem izglitibas iestade, novada | 3.Izglitot vecakus par dazadiem ar veselibu un audzinasanu saistitiem
izglitibas iestad€s macibu satura un pieejas planosana, koordinéti | jautajumiem.

priekslikumi vai risinajumi specifisku macibu saturu jautajumu | 4.Turpinat darbu pie Cetrpus€ja sadarbibas modela skola — izglitojamais —
izstradé, ar pedagogu profesionalo pilnveidi saistitu jautajumu | vecaks- kopiena, sekmé&jot vinu psihoemocionalo labbiitibu.

organizéSana, Sniegts atbalsts metodisko pasakumu organizéSana
talantigo izglitojamo izaugsmei.

3.Vecaku un kopienas iesaistiSana izglitibas iestades darba, aktivitasu
planoSana un organizéSana, kopigu pasakumu organizeSana,
pilnveidojot informacijas pieejamibu vecakiem par notikumiem
iestadé, izmantojot skolvadibas sisttmu www.e-klase.lv, majas lapu
www.balvusakumskola.lv, ikménesa skolas aviziti ,,Rakstins”.

4 Konkretizéts un pilnveidots vadibas komandas atbalsts iestades
padomes un Skolénu domites sekmigai lidzdarbibai.

5.Vaditajs profesionali komunic€é medijos, socialajos tiklos,
popularizgjot skolas t€lu un kapinot pedagoga profesijas prestizu.

SASKANOTS

Balvu sakumskolas pedagogiskas padomes séd¢, protokols Nr.7
2022.gada 12.decembri

Balvu sakumskolas padomes s&dg, protokols Nr.3

2022.gada 19.decembri

Balvu novada Izglitibas parvaldé
2023.gada 2.janvari



http://www.e-klase.lv/
http://www.balvusakumskola.lv/

