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NOLIKUMS

Izdots saskana ar likuma
“Par pasvaldibam” 21.panta pirmas dalas 8.punktu

I. Visparigie jautajumi
Balvu novada ,,Pansionats ,,Balvi”” (turpmak — Pansionats) ir Balvu novada paSvaldibas
(turpmak - PaSvaldiba) iestade, kas nodroSina ilgstoSas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu pilngadigam personam (turpmak — Pakalpojums).
Pansionats papildus nodroSina socialas apripes pakalpojumu “Pansija”, kura darbiba noteikta
minéta pakalpojuma nolikuma.

Pansionats darbojas saskana ar Latvijas Republikas spéka esoSiem normativajiem aktiem,
Balvu novada Domes (turpmak - Dome) 1€émumiem, Pansionata nolikumu (turpmak —
Nolikums) un izpilddirektora rikojumiem.

Nolikums nosaka Pansionata tiesisko statusu, darbibas meérki, uzdevumus, kompetenci,
personas uznemsanas un izrakstiSanas kartibu, struktiiru un darba organizaciju.

Pansionats un Socialas apriipes pakalpojums “Pansija” ir registréti Labklajibas ministrijas
Socialo pakalpojumu sniedz€ju registra.

Pansionatam ir noteikta parauga veidlapa un zimogs.

Pansionata juridiska adrese (faktiska atraSanas vieta) ir Pansionata apbraucama iela 1,
Celmene, Kubulu pagasts, Balvu novads, LV-4501.

Pansionatu izveido, reorganizg, likvide, Nolikumu apstiprina un grozijumus Nolikuma izdara
Dome.

Pansionata darbiba tiek finanséta no PasSvaldibas budZeta lidzekliem, valsts dotacijam,
ienémumiem no sniegtajiem maksas pakalpojumiem, ka ar1 piesaistot citus finanSu avotus.
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10. Pildot savas funkcijas un uzdevumus, Pansionats sadarbojas ar Pasvaldibas iestadém, citam
valsts un pasvaldibu institiicijam, citu novadu pasvaldibam, fiziskam un juridiskam personam,
sabiedriskam un starptautiskam organizacijam un to apvienibam.

11.

12.

13.

II. Pansionata darbibas meérkis, kompetence un uzdevumi

Pansionata darbibas meérkis:

11.1.

11.2.

nodroSinat klientu pamatvajadzibas - majokli, diennakts socialo apripi, socialo
rehabilitaciju un socialas funkcion€sanas sp&ju atjaunoSanu vai uzlaboSanu personam ar
I un II grupas invaliditati no 18 gadu vecuma ar fiziska rakstura traucg€jumiem un
pensijas vecumu sasniegusam personam, kuras vecuma vai veselibas stavokla de] nespg;j
sevi apripét, personai ir noteikts tresais vai ceturtais apriipes [imenis;

iespéju robezas nodrosSinat islaicigu (Iidz 12 méneSiem) socialo apripi un socialo
rehabilitaciju personam darbspgjiga vecuma, kuras nonakuSas krizes situacija, vai
atveseloSanas perioda péc smagam slimibam un traumam.

Pansionata kompetence:

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.
12.9.

nodro$inat Pansionata sniegta Pakalpojuma planoSanu, vadiSanu un koordinéSanu,
ieverojot konfidencialitati attieciba pret klientu;

nodros$inat klientiem tiesibu aizsardzibu un nepiecieSamibas gadijuma parstavet klientu
intereses tiesibsargajosas institiicijas;

veikt Pansionata darbibas analizi, paSkontroli, pilnveidot Pansionata darbibu,
paaugstinat kapacitati, uzlabot Pakalpojumu kvalitati;

izstradat Pansionata socialo pakalpojumu attistibas koncepcijas, mérkprogrammas un
projektus jaunu socialo pakalpojumu ieviesanai;

sniegt socialos pakalpojumus citam pasvaldibam saskana ar Pasvaldibas apstiprinato
maksas cenradi;

normativajos aktos noteiktaja kartiba pieprasit un sanemt no valsts un pasvaldibu
institlicijam un privatpersonam dokumentus un zinas, kas nepiecieSamas Pansionata
uzdevumu veiksSanai;

sadarboties un slégt ligumus ar fiziskam un juridiskam personam;

sanemt ziedojumus, davinajumus un arvalstu finansialo palidzibu;

nodroS$inat un kontrolét Latvijas Republikas normativajos aktos noteikto prasibu
ievéroSanu ugunsdrosibas, darba drosibas un darba aizsardzibas joma;

12.10. atbilstosi kompetencei lidzdarboties Eiropas Savienibas struktiirfondu un citu projektu

istenoSana;

12.11. apsaimniekot Pansionatam nodoto nekustamo ipasumu (nodroSinot siltumenergijas,

tdens un kanalizacijas pieejamibu).

Pansionata uzdevumi:

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.
13.5.

nodro$inat klientu diennakts socialo apriipi un socialo rehabilitaciju atbilstosi prasibam
socialo pakalpojumu sniedz€jiem;

nodrosinat klientus ar dzivojamo platibu, kura ir sadzivei nepiecieSamais aprikojums
un sanitarajam telpam, kuras ir iekartotas atbilstosi klientu funkcionalajam vajadzibam,
atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam prasibam;

apgadat klientus ar velu, apgérbu, apaviem, higi€nas lidzekliem un citu inventaru,
nodrosinat to individualu lietoSanu;

nodroSinat klientiem vinu vecumam un veselibas stavoklim atbilstoSu eédinasanu;
veikt klientu medicinisko apriipi saskana ar gimenes arsta vai citu specialistu
noradijumiem un, nepiecieSamibas gadijuma, jebkura diennakts laika sniegt pirmo
neatliekamo medicinisko palidzibu;



14.

15.

16.

17.

13.6.

13.7.

13.8.
13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

13.14.

13.15.

13.16.

13.17.

13.18.

13.19.

vajadzibas gadijuma organizeét klientiem noklGsanu lidz veselibas apriipes vai
rehabilitacijas iestadém un citam institlicijam;

sniegt klientiem socialos pakalpojumus, nodroSinat to planoSanu, vadiSanu un
koordingSanu, ievérojot konfidencialitati attieciba pret klientu;

ieverot socialo darbinieku etikas kodeksu;

sniegt socialas rehabilitacijas pakalpojumus, izstradat un stenot klientiem individualos
socialas rehabilitacijas un socialas apriipes planus. Organizet socialas rehabilitacijas
pasakumus klientiem atbilstoSi vecumam un veselibas stavoklim;

nodros$inat iesp&ju klientiem tikties ar draugiem, gimenes locekliem un radiniekiem,
saskana ar Pansionata direktora apstiprinatajiem apmeklétaju kartibas noteikumiem;
nodros$inat iesp€ju klientiem un vinu likumiskajiem parstavjiem iesniegt stidzibas vai
priekslikumus par Pansionata darbu un socialo pakalpojumu kvalitati;

iesp&ju robezas nodroSinat klientiem, atbilstoS$i vinu vajadzibam, nepiecieSamos
tehniskos paliglidzeklus, normativajos aktos noteiktaja kartiba;

organizet kultliras un atpiitas pasakumus, nodroSinat klientiem saturigu briva laika
pavadiSanu;

peéc klienta velesanas, organizé€t vina garigo apripi, atbilstoSi konfesionalajai
piederibai;

sniegt palidzibu klientiem individualo socialo problému risinasana, ka ari
nepiecieSamibas gadijuma parstavét klienta intereses attiecibas ar tuviniekiem, citam
personam, valsts un pasvaldibu institiicijam,;

nodrosinat klientus ar periodiku un literatiiru;

nodros$inat fizisko personu datu apstradi un aizsardzibu saskana ar normativo aktu
prasibam;

pec klienta rakstiska liguma organizét vinu vértslietu un vertspapiru uzglabasanu
normativajos aktos noteiktaja kartiba;

nodroSinat Socialas apripes padomes darbibu, sekmgjot Pansionata iemitnieku tiesibu
ieveroSanu, kuras sastava ietilpst Pansionata klienti, to radinieki, pasvaldibas un socialo
dienestu parstavji, Pansionata darbinieki.

I11. Pansionata struktira un darba organizacija

Pansionata darbu nodroSina :

14.1.
14.2.
14.3.
14.4.
14.5.
14.6.
14.7.

administrativais personals;

sociala darba personals;

veselibas apripes personals;

apkalpojosa un saimnieciska darba personals;

finans$u un planosanas personals;

socialas apripes padome;

€dinasanas personals (atbilstosi iepirkumu procedirai).

Pansionata darbibu vada Pansionata direktors, kurs rikojas saskana ar likumiem, Ministru
kabineta noteikumiem, Nolikumu un citiem normativajiem aktiem. Pansionata direktoru
iecel amata un atbrivo no amata Dome.

Pansionata direktoram var biit vietnieki, kurus pienem darba un atbrivo no darba Pansionata
direktors.

Pansionata direktors:

17.1.

17.2.

nodroSina Pansionata darbibas nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu, atbild par
Pansionata darbibu, delegéto uzdevumu izpildi;
bez 1pasa pilnvarojuma parstav Pansionatu;



18.

19.

17.3.

17.4.

17.5.
17.6.

17.7.

17.8.
17.9.

17.10.

17.11.
17.12.
17.13.
17.14.
17.15.

17.16.
17.17.

pienem darba un atbrivo no darba Pansionata darbiniekus. Dod rikojumus un
noradijumus Pansionata darbiniekiem;

Pansionata darbibas ietvaros organiz€ un nodroSina Pansionata darba planoSanu,
budzeta lidzeklu izlietojuma analizi, prognozesanu,

nodro$ina Domes pienemto [émumu izpildi;

atbild par Pansionata finanSu un materialo lidzeklu likumigu, racionalu un lietderigu
izmantoSanu;

rikojas ar Pansionata riciba esoSu mantu un Domes pieskirtajiem finanSu lidzekliem,
nodroSinot Pansionata materialo veértibu saglabasanu;

slédz ligumus par Pansionata sniegtajiem pakalpojumiem un kontrol@ to izpildi;

sledz ligumus ar sadarbibas partneriem, ziedotdjiem, valsts un pasvaldibu iestadeém,
socialo pakalpojumu sanémgjiem un sniedzg€jiem, [igumus ar precu piegadatajiem un
pakalpojuma sniedz€jiem administrativas darbibas nodrosinasanai,

sagatavo Pansionata darbinieku amata un amatalgu likmju sarakstu un iesniedz
apstiprinasanai Pasvaldibas izpilddirektoram;

nosaka Pansionata amatpersonu un darbinieku pienakumus;

Pansionata darbibas nodrosSinasanai Pansionata varda paraksta dokumentus;

apstiprina iek$gjos normativos aktus (noteikumus, instrukcijas, nolikumus u.c.);

atbild par personala kvalifikacijas un profesionala Iimena paaugstinasanu;

lemj par Pansionatam davinato, ziedoto lidzeklu izlietojumu atbilstosi to mérkim,
ieverojot normativos aktus;

nodrosina ugunsdrosibas un darba aizsardzibas prasibu ievérosanu,

veic citus pienakumus atbilsto$i amata aprakstam un normativo aktu prasibam.

IV. Pansionata darbibas paklautiba un parraudziba

Pansionats ir Balvu novada Socialas parvaldes parraudziba un sava darbiba paklauts
Pasvaldibas izpilddirektoram un Nolikuma noteiktos uzdevumus veic sadarbiba ar
pasvaldibas iestadém, struktiirvienibam, citam valsts un paSvaldibu institlicijam, juridiskam
un fiziskam personam.

Pa§valdiba attieciba uz Pansionatu ka paklautibas iestadi:

19.1.
19.2.
19.3.
19.4.

19.5.
19.6.
19.7.

19.8.
19.9.
19.10.

lemj par Pansionata izveidoSanu, reorganizéSanu vai likvidésanu;

lemj par Pansionata Nolikuma un ta grozijumu apstiprinaSanu;

lemj par finansu lidzeklu pieskirSanu;

lemj par Pansionata direktora iecelSanu vai atbrivoSanu no amata, nosaka ta
amatalgu, par disciplinarsodu pieméroSanu Pansionata direktoram;

atcel direktora [émumus, ja tie neatbilst normativo aktu prasibam,;

lemj par PaSvaldibas mantas nodosanu Pansionata valdijuma;

izverte Pansionata darbibas rezultatus, pieprasa no Pansionata direktora informaciju
par Pansionata darbibu;

lemj par Pansionata paSuma iekilasanu, atsavinasanu un citu saistibu uznemsanos;
lem;j par Pansionata sniegto maksas pakalpojumu tarifu noteikSanu;

veic citas normativajos aktos noteiktas darbibas.



20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

V. Personu uznemsanas, uzturésanas un izrakstiSanas
kartiba Pansionata

Pansionata tiek uznemtas pensijas vecuma personas un pilngadigas personas ar [ un II grupas
invaliditati, kuras vecuma, funkcionalo vai gariga rakstura trauc&jumu dé| nespéj sevi aprupéet
(noteikts tresais vai ceturtais apriipes ITmenis).

Pansionata Pakalpojumus var sanemt krizes situacija nonakusas personas darbspé&jiga vecuma.

Nolikuma 20. un 21.punkta noteiktas personas no citam pasvaldibam, Pakalpojumu var

sanemt, ja Pansionatd ir brivas vietas un attieciga paSvaldiba par personas sanemtajiem

pakalpojumiem veic apmaksu pilna apméra. Ligumu par klienta uzturéSanas apmaksu sledz

Pansionata direktors ar attiecigo paSvaldibu. Pasvaldibu savstarp€jie norékini tiek veikti,

pamatojoties uz normativajiem aktiem un Domes 1émumu par maksas apstiprinasanu.

Pansionata klienti tiek uznemti uz noteiktu laiku 1slaicigai apriipei (I1dz 12 méneSiem) vai uz

pastavigu laiku.

Persona, kura ievietota Pansionata, saglaba registraciju iepriek$gja dzivesvieta un Pansionata

adresi norada ka papildu adresi. Ja $ai personai nav tiesiska pamata saglabat registraciju

iepriek$gja dzivesvieta un ta nav deklar&jusi savu dzivesvietu citur, par tas pamata dzivesvietu
registréjams Pansionats.

Pakalpojuma sanemsSanai Pansionata iesniedz paSvaldibas l€émumu par Pakalpojuma

pieskirSanu un $§adus dokumentus:

25.1. personas iesniegumu,

25.2. gimenes arsta izsniegtu izzinu par personas veselibas stavokli, kura noradits (-i)
funkcionalo traucgjumu veids(-1) un akiitas infekcijas (pieméram, plauSu tuberkuloze
aktivaja stadija, akitas infekcijas slimibas) pazimes (ja tadas ir), kas var ietekm@&t socialo
pakalpojumu sniegSanas kartibu. Izzina papildus norada rekomendacijas apriipei un
profilaksei;

25.3. invaliditati apliecinoSa dokumenta atvasinajumu vai izdrukas no attiecigas datubazes;

25.4. personas vajadzibu péc socialajiem pakalpojumiem novértéSanas karti;

25.5. dokumenta atvasinajumus vai izdrukas no attiecigas datubazes, kas apliecina, ka
klientam ir pieSkirta pensija, piemaksas pie pensijas, apdroSinasanas atlidziba, kaitejuma
atlidziba vai valsts sociala nodro$inajuma pabalsts u.c. dokumentus;

25.6. ja ievietoSanas bridi lemums nav pienemts, personas uznemsSana Pansionata notiek uz
garantijas veéstules pamata.

Personu uznemsSana Pansionata tiek noforméta ar Pansionata direktora rikojumu un persona

tiek registréta personu uzskaites zurnala. Direktora rikojums tris darba dienu laika tiek

iesniegts Valsts Socialas Apdrosinasanas agentiiras Balvu nodala (turpmak -VSAA).

Uznemot personu Pansionata tiek noslégts ligums par Pakalpojuma nodroSinaSanu un to

apmaksas kartibu, atbilstosi Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma un Ministru
kabineta noteikumiem:

27.1. jaklients par sanemto Pakalpojumu maksa pilna apmeéra saskana ar paSvaldibas [lemumu
par socialo pakalpojumu apmaksu, tad Pansionats un klients noslédz divpusgju ligumu;

27.2. ja klients pats nesp€j samaksat par Pakalpojumu, tad par Pakalpojumu maksa vina
apgadnieks vai radinieki, tad Pansionats, klients, vina apgadnieks vai radinieks noslédz
trispus€ju ligumu;

27.3. ja klienta apgadnieks normativajos aktos noteiktaja kartiba atzits par triicigu, par
Pakalpojumu maksa ta paSvaldiba, kura ir pien€musi l€mumu par Pakalpojuma
pieskirSanu. Trispus€js ligums tiek noslégts starp klientu, pasvaldibu un Pansionatu;

27.4. jaklienta apgadnieks LR normativajos aktos noteiktaja kartiba nav atzits par triicigu, bet
vina riciba esoSie lidzekli nav pietiekosi, lai samaksatu pilnu pakalpojuma maksu, tad



28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

apgadnieks maksa dalu no pakalpojuma maksas un paréjo sedz paSvaldiba, kura ir
pien€musi Ilémumu par pakalpojuma pieskirSanu. Apgadnieks, paSvaldiba un Pansionats
noslédz Cetrpusgju ligumu par socialo pakalpojumu apmaksu.

Katrai Pansionata uznemtajai personai iekarto personas lietu, kura tiek ieklauti $adi

dokumenti:

28.1. Nolikuma 25.punkta noteiktie dokumenti;

28.2. klienta personigo mantu nodoSanas-pienemsanas akts;

28.3. ligums un liguma grozijumi par Pakalpojuma sniegsanu;

28.4. disciplinarsodi u.c.

Klients, pamatojoties uz rakstisku iesniegumu, ar direktora piekriSanu, var atstat Pansionatu

uz laiku [idz 1 ménesim, noradot faktiskas atraSanas vietas adresi, talruna numuru:

29.1. Pansionats neapmaksa cela un uzturéSanas izdevumus arpus Pansionata;

29.2. klienta prombiitnes laika samaksa par Pakalpojumu tiek saglabata pilna apmera.

Klienta izrakstiSanu no Pansionata noformé ar direktora rikojumu, kuru tris darba dienu laika

iesniedz VSAA.

Pakalpojuma sniegSanu izbeidz:

31.1. péc klienta rakstiska iesnieguma, ja tas v&las dzivot pastavigi arpus Pansionata vai
attiecigds socialas apriipes iestades rakstiska apliecinajuma par $§Is personas
uznemsSanu socialas apriipes iestadé un tas pasSvaldibas piekriSanu, kura personu
ievietojusi Pansionata;

31.2. ja klientam tiek pieskirts cits funkcionalajiem trauc€jumiem atbilstoss socialas apriipes
un socialas rehabilitacijas pakalpojums vai klients tiek ievietots specializ&ta arstniecibas
iestade;

31.3. ja klientam atkartota parbaudé nav pagarinata invaliditate vai noteikta tre$a
invaliditates grupa (izn€mums, ja personai noteikts 3. vai 4. apriipes [imenis) un persona
nav sasniegusi pensijas vecumu;

31.4. ja klients sistematiski parkapj iek$&jas kartibas noteikumus, vai ar savu uzvedibu
apdraud citu klientu vai darbinieku veselibu un dzivibu.

31.5. klienta naves gadijuma.

Izbeidzot klientam Pakalpojuma sniegSanu Pansionata, klienta riciba nodod personigo

apgerbu un apavus, ka arT piederosas personiskas mantas, dokumentus un citas vértibas.

Leémumus par pakalpojuma pieskirSanu, partraukSanu pienem socialie dienesti, Pakalpojuma

izbeigSanu noformé ar Pansionata direktora rikojumu. Ja paSvaldiba, no kuras budZeta tiek

apmaksats Sis pakalpojums vai kuras administrativaja teritorija persona dzivojusi pirms
iestaSanas Pansionata, ir rakstveida apliecindjusi, ka attiecigajai personai tiks nodroSinata
1zmitinasana $is pasvaldibas administrativaja teritorija.

Ja klientam, kur§ uzturas Pansionata, atkartota parbaudé nosaka treSo invaliditates grupu un

persona nav sasniegusi pensijas vecumu, bet pasvaldiba, no kuras persona ievietota Pansionata

ir rakstveida apliecinajusi, ka attiecigajai personai nevar nodro§inat izmitinasanu pasvaldibas
teritorija, tad mintajai pasSvaldibai atkartoti japienem Ilémums par pakalpojuma
nepiecieSamibu.

VI. Pansionata manta un finanSu lidzekli

Pansionata finansu Iidzeklus veido:

35.1. PaSvaldibas budZeta lidzekli;

35.2. iep@mumi no sniegtajiem maksas pakalpojumiem un citi pasu ienémumi;

35.3. paSvaldibu savstarpgjo norekinu iemaksas par sniegtajiem socialas apripes
pakalpojumiem;



36.
37.

38.

39.

40.

41.
42.

43.

44.

35.4. wvalsts investiciju programmas, fondu u.c. Iidzekli projektu IstenoSanai;

35.5. arvalstu finansialas palidzibas lidzekli;

35.6. fizisko un juridisko personu ziedojumi un davinajumi;

35.7. Iidzekli, kas iegtiti atsavinot Pansionata valdijuma esoSo kustamo TpaSumu.

Pansionata manta ir Pansionata valdijuma eso$a noskirta Pasvaldibas manta.

Pansionata finansiala un saimnieciska darbiba tiek veikta saskana ar PaSvaldibas apstiprinato
ienémumu un izdevumu tami, Pasvaldibas lémumiem, rikojumiem un Nolikumu.
Pansionatam ir tiesibas likuma noteiktaja kartiba iegadaties savai darbibai nepiecieSamo
mantu, ka arT atsavinat Pansionata valdijuma esoSo paSvaldibas kustamo mantu, saskana ar
Pasvaldibas Domes lémumu. Lidzeklus, kas iegiiti PaSvaldibas kustamas mantas
atsavinasSanas rezultata, ieskaita PaSvaldibas budzeta.

Pansionatam ir tiesibas ierosinat atsavinat nekustamos Ipasumus saskana ar Domes lémumu.
Lidzeklus, kas iegiiti nekustama ipaSuma atsavinaSanas rezultata, ieskaita PaSvaldibas
budzeta.

Pansionats organiz€ un atbild par lietvedibu, gramatvedibu, ka ari sastdda un iesniedz
parskatus par finanSu resursu izlietojumu un bilanci atbilstosi LR likumam ,,Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likums”, likumam ,,Par gramatvedibu”, likumam ,,Likums
par budzetu un finansu vadibu”, Nolikumu un atbilsto$i normativo aktu prasibam.

VII. Pansionata darbibas tiesiskuma nodroSinajuma mehanisms

Pansionata darbibas tiesiskumu nodro$ina Pansionata direktors.

Pansionata direktors ir atbildigs par Pansionata iek$€jas kontroles sist€émas izveidoSanu un

darbibu.

Pansionata darbibas tiesiskuma nodro§inajuma mehanisms:

43.1. Pansionata darbinieku faktisko ricibu privatpersona apstrid, iesniedzot attiecigu
iesniegumu Pansionata direktoram,;

43.2. Pansionata direktora izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu privatpersona
apstrid, iesniedzot attiecigu iesniegumu PaSvaldibas Administrativo aktu apstridéSanas
komisija.

VIII. Nosleguma jautajums
Ar Nolikuma spéka stasanos, speéku zaudeé Balvu novada Domes 2010.gada 25.februara sede

(protokols Nr. 4, 3 §) apstiprinatais Balvu novada pasvaldibas ‘“Pansionats “Balvi™”
Nolikums.

Domes prieksseédeta;js (personiskais paraksts) S.Maksimovs

NORAKSTS PAREIZS
Balvu novada administracijas
Sézu protokolu vaditaja

Julija Korlasa

Balvos 2021.gada 30.novembr1

(DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKU PARAKSTU UN SATUR

LAIKA ZIMOGU)



