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VIĻAKAS NOVADA DOME 

PIRMSSKOLAS IZGLĪTIBAS IESTĀDE  „PASACIŅA”

Reģ.Nr.4201901937

Saules ielā 4, Semenova, Medņevas pagasts, Viļakas novads, LV-4586, 
tālrunis 64522499,

e-pasts:mednevapasacina@inbox.lv

____________________________________________________
APSTIPRINĀTS

AR VIĻAKAS NOVADA DOMES

28.11.2019.  LĒMUMU Nr.406
     ( PROTOKOLS   NR.  19, 22& )    

ATTĪSTĪBAS PLĀNS
2020.- 2024.GADAM.

2019. gadā
Viļakas novada,  Medņevas pagastā
Viļakas novada Medņevas pirmsskolas izglītības iestādes
	vīzija: 
Medņevas pirmsskolas  izglītības iestādes „Pasaciņa” darbinieki kopā ar izglītojamo vecākiem mērķtiecīgi un neatlaidīgi palīdzēs bērniem kļūt par zinātkāriem pasaules pētniekiem, jaunā radītājiem un vispusīgi attīstītām personībām labvēlīgā prieka un cieņas pilnā vidē.
Moto - Katrs bērns ir brīnums un katra bērna bērnībai ir jābūt skaistai kā pasakai. Mēs pieaugušie cenšamies uzburt šo pasaku un sagatavot pirmsskolas bērnus skolas dzīvei.

	

	 Mērķis:

 Veidot pozitīvu izglītības vidi, organizēt un īstenot izglītības procesu, kas nodrošina valsts  pirmsskolas izglītības vadlīnijās noteikto mērķu sasniegšanu.

 Uzdevumi: 

1.Veidot  mūsdienīgu, atvērtu un konkurētspējīgu izglītības iestādi.

2.Izvirzīt par iestādes  darba pamatvirzienu izglītojošo darbību.

3. Ieviest jauno kompetenču pieeju mācību un audzināšanas procesā.

4.Sekmēt izglītojamo atbildīgu  attieksmi pret sevi, savu ģimeni, līdzcilvēkiem, savu tautu un Latvijas
 valsti.

5.Veidot mācību vidi atbilstoši katra izglītojamā interesēm, vajadzībām, vispusīgai attīstībai.

6.Sadarboties ar izglītojamo vecākiem, attīstot katrā bērnā "Es" apziņu un ievērojot katra izglītojamā 
individuālās attīstības īpatnības.
7.Organizēt un vadīt  pirmsskolas darbību.

	


Izglītības iestādes vērtības 

Cieņa – ikviens ir pelnījis cieņpilnu attieksmi. Cieņa pret sevi, cieņa pret apkārtējiem ir svarīga savstarpējo attiecību sastāvdaļa. Tikai cieņpilnās attiecībās var pastāvēt uzticēšanās un savstarpēja sadarbība. Mums svarīgs un cienījams ikviens – gan bērns, gan pieaugušais. 
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Atbildība – prast uzņemties atbildību par saviem darbiem, saviem vārdiem, sev uzticēto veikt ar lielu atbildības sajūtu – tās ir īpašības, kuras katrā cilvēkā tiek augsti vērtētas. Sev uzticētos pienākumus veicam ar lielu atbildību, tā rādot piemēru un mācot izglītojamos būt atbildīgiem par savām izvēlēm un paveiktajiem darbiem. 
Sadarbība – veiksmīga mācību procesa pamats ir sadarbība, kurā iesaistās gan darbinieki, gan bērni, gan vecāki. Veicinot savstarpēju sadarbību, mēs radām pozitīvu mācīšanas un mācīšanās pieredzi, tā veicinot radošumu un prieku gūt arvien jaunas zināšanas. 

Prieks – it viss, ko darām ar prieku, sniedz gandarījumu, pozitīvus rezultātus un vēlmi darboties. Mācīšana un mācīšanās ar prieku rada pozitīvas emocijas, palīdz viegli un nepiespiesti apgūt jauno, izzināt, izpētīt un radīt. 

Drošība – viena no cilvēka pamatvajadzībām ir nepieciešamība pēc drošības. Tikai, jūtoties droši, ir iespējams augt, attīstīties, veikt ikdienas pienākumus, tādēļ radām iestādes vidi (gan fizisko, gan emocionālo) tādu, lai ikviens šeit varētu justies droši – gan bērni, mācoties un izdzīvojot esošās un jauniegūtās zināšanas, gan darbinieki, veicot savus darba pienākumus, gan vecāki, uzticot mums savu visdārgāko – savu bērnu.
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Iestādes vispārīgs raksturojums.
Adrese:              Saules iela 4.,c.Semenova, Medņevas pagasts, Viļakas novads, 

                               LV– 4586
Tālrunis:               28380882
e-pasts:                 mednevapasacina@inbox.lv
Reģ. Nr.:               4201901937
Iestādes vadītāja: Ilze Brokāne
  Medņevas pirmsskolas izglītības iestāde „Pasaciņa” ir Viļakas novada pašvaldības iestāde. Iestāde atrodas 6 km attālumā no Viļakas pilsētas, Medņevas pagasta centrā, skaistā mežmalā, kur katrs gadalaiks ietērpj mežu skaistos tērpos, un pirmsskolas izglītības iestāde  rotājas uz šī fona.
  No iestādes vēstures:
  1986. gadā Medņevā uzcēla  pirmo bērnudārzu, kuru  atvēra  1987.gada februārī un tika dots  nosaukums „Saulīte”. Vadītāja Inta Dortāne. Bērnudārzs tika celts 95 bērniem, taču vienā no mācību gadiem to apmeklēja 125 bērni. Arī tad bija diennakts grupa, un bērnus veda gan no Baltinavas, gan no Briežuciema, gan no pārējās tuvākās apkārtnes. Ar skumjām sirdī bijušie darbinieki atceras privatizācijas gadus, kuru rezultātā „Saulīte” sāpīgi „norietēja”. Žēl, jo bija pagājuši tikai 5 gadi. Medņevas pagasta bērnu vecāki palika bez bērnudārza. 
  1996.gadā  atvēra bērnudārzu Medņevas pagasta Semenovas ciemā daudzdzīvokļu mājas trīs istabu dzīvoklī. Bērnudārzam tika dots nosaukums “Pasaciņa”. Bērnu bija daudz un tāpēc, 2002.gada vasarā, bijušajās bērnudārza “Saulīte” telpās, jaunas “mājas”rada pirmsskolas izglītības iestāde “Pasaciņa”.

   Pašlaik iestādē  darbojas 3 bērnu grupiņas, kas tiek komplektētas pēc bērnu vecuma īpatnībām no 1 gada vecuma un diennakts grupa. Izglītojamos uzņemam visu mācību gadu. Grupas tiek komplektētas  atbilstoši bērnu  vecumposmiem. 
     2019./2020. mācību gadā iestādē darbojas 3 vecuma grupas: 

· „Ežuki” (bērni vecumā no 1-3 gadiem)), 

· „Rūķīši” (bērni vecumā no 3-5 gadiem),

· „Lāčuki” (bērni vecumā no 5-7 gadiem).
Iestādi apmeklē 38 bērni.

   Izglītojamo skaits pēc pašvaldību piederības:
	Pašvaldība
	Izglītojamo skaits

	Balvu pilsēta
	3

	Viļakas pilsēta
	5

	Vecumu pagasts
	6

	Susāju pagasts
	1

	Kupravas pagasts
	1

	Šķilbēnu pagasts
	10

	Medņevas pagasts
	11
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Medņevas pirmsskolas izglītības iestādes izglītojamo sastāvs mācību gados no 2010./2011. m.g. – 2018./2019.m.g.
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Izglītojamo skaits


  Pirmsskolas izglītības iestādes pedagoģiskais darbs  tiek  organizēts mācību jomās, kā to prasa jaunā kompetenču pieeja,  saskaņā ar licencētu pirmsskolas izglītības programmu (kods: 01011111) . Iestāde strādā piecas dienas nedēļā no 730 līdz 1830 .
Pirmsskolas iestādes   īpašie piedāvājumi :
· tiešā saikne starp pirmsskolas un sākumskolas izglītības posmiem, pedagogu un vecāku sadarbība;
· atbalsts izglītojamajiem , kuriem nepieciešams logopēds,
· mūzikas rotaļnodarbību daudzveidīga organizācija: dejas, ansamblis, mūzikas rotaļu pēcpusdienas;
· iestādē ir divi interešu pulciņi – angļu valoda un tautu dejas;
· iestādei ir savas  tradīcijas un inovācijas;
· iestāde veicina izglītojamo, vecāku un pedagogu iesaistīšanos kopīgās aktivitātēs ( pasākumi, radošās darbnīcas, projekti, izbraukuma koncerti.
· iestāde piedalās programmā „Skolas piens”, “Skolas auglis” .
Iestādes tradīcijas:
· Zinību diena.

· Rudens svētki.

· Mārtiņdienas tirdziņš.

· “Putras svētki!”
· “Latvijas dzimšanas dienas tematiskais rīts!”

· “Advente – klusais gaidīšanas laiks.”

· “Baltie Ziemassvētki.”

· “Tētiņu pēcpusdiena.”

· Vecvecāku pēcpusdiena.

· Dzimtās valodas nedēļa.

· Lieldienas !

· “Mātes un ģimenes diena!”

· Izlaidums.
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Iestādes sadarbības partneri:
· Viļakas novada pašvaldības dome
· Viļakas novada pašvaldības Izglītības, kultūras un sporta   pārvalde

· Viļakas   novada pašvaldības  Izglītības  iestādes
· Ālandu salu labdarības organizācija
· Zviedrijas alianšu apvienību ”Gnosjo Hjalper”
· Sadarbības partnere Dagnija Dalbiņa
· Sadarbības pertnere un atbalstītāja Olga Krūze
· Viļas Romas katoļu baznīcas mācītājs Guntars Skutels
· Viļakas Luterāņu draudzes mācītājs Mārtiņš Vaickovskis 
· Viļakas Luterāņu draudzes pārvaldniece Inta Dortāne
· Viļakas novada bērnu un jauniešu sporta skola
· Viļakas mūzikas un mākslas skola.
Iestādes personāla kvalitatīvais sastāvs ( 2019./2020. m.g.):
Iestādē strādā 7 pedagogi .
	Pedagogu skaits
	Augstākā pedagoģiskā izglītība
	Maģistra 

grāds
	4.kvalitātes pakāpe
	Pamatdarbā
	Blakusdarbā

	8
	8
	3
	0
	6
	2


Iestādes budžeta nodrošinājums
Iesstādes  finanšu līdzekļus veido:

· valsts mērķdotācija pedagogu darba samaksai, daļējai mācību līdzekļu iegādei;

· pašvaldības budžeta līdzekļi.

Viļakas novada pašvaldības piešķirtais finansējums nodrošina:

· iestādes  uzturēšanas un saimnieciskos izdevumus,

· mācību materiālu, līdzekļu iegādi.

   Iestādes budžeta tāmes apstiprina Viļakas novada pašvaldības dome. Finanšu izlietojums notiek atbilstoši iestādes darba prioritātēm.
Iestādes kvalitātes rādītāji:

• Komandas darbs un visu iestādes darbinieku pašattīstība,
• Praktiska darbošanās,

• Droša vide

• Aktīvs un veselīgs dzīvesveids 

• Efektīva komunikācija

• Inovatīvu aktivitāšu pielietošana

• Sadarbība visos līmeņos

• Tradīciju saglabāšana .
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IZGLĪTĪBAS IESTĀDES ATTĪSTĪBAS PRIORITĀTES
2020.-2024.m.g.

1.Individualizēts mācību process  - audzināšanas un mācību darba satura pilnveidošana, akcentējot katra bērna individuālajām spējām atbilstošas mācību metodes.

2. Lietpratībā un aktīvā darbībā balstīts mācību process  -audzināšanas un mācību darba satura pilnveidošana, akcentējot lietpratību, attīstot bērnu pašizziņu un pašvadītbu. 

3.Kritisko domāšanu attīstošs mācību process -audzināšanas un mācību darba satura pilnveidošana, akcentējot radošumu un kritisko domāšanu attīstošas mācību metodes.

4. Izglītojamā domāšanu un radošumu attīstošas vides pilnveidošana gan telpās, gan iestādes teritorijā. 
5. Racionāla iestādes finanšu līdzekļu izmantošana, veidojot radošumu un domāšanu attīstošu mācību vidi. 
6. Katra darbinieka līdzdalība iestādes darba kvalitātes uzlabošanā, pašvērtējuma veidošanā. 
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IEVIEŠANAS GAITA
PAMATJOMA: MĀCĪBU SATURS

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	2019./2020.

m.g.,

2020./2021.

m.g,
	2021./2022.

m.g,
	2022./2023.

m.g,
	2023./2024.

m.g,

	Jaunā izglītības satura aktualizācija 


	Iestādes vadītāja, pedagogi
	X
	
	
	

	Audzināšanas un mācību darba pilnveidošana, akcentējot katra bērna aktīvu iesaistīšanos mācību procesā atbilstoši savām spējām, interesēm un vajadzībām

	Iestādes vadītāja, pedagogi
	
	X
	
	

	Audzināšanas un mācību darba plānojuma pilnveidošana, akcentējot individualizētam, radošam un kompetencēs balstītam mācību darbam piemērotas metodes 


	Iestādes vadītāja, pedagogi
	
	X
	
	

	Audzināšanas un mācību darba satura papildināšana ar metodēm, kas veicina kritiskās domāšanas un radošuma attīstību 


	Iestādes vadītāja, pedagogi
	
	
	
	X

	Regulāri plānot un vadīt mācību darbu brīvā dabā.
	Iestādes vadītāja, pedagogi
	X
	X
	X
	X
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PAMATJOMA: MĀCĪŠANA UN MĀCĪŠANĀS
	Uzdevumi
	Atbildīgais
	2019./2020.

m.g.,

2020./2021.

m.g,
	2021./2022.

m.g,
	2022./2023.

m.g
	2023./2024.

m.g,

	Audzināšanas un mācību darba plānojuma pilnveidošana, akcentējot individualizētam, radošam mācību darbam piemērotas metodes 


	Iestādes vadītāja, pedagogi
	x
	
	
	

	Jaunā izglītības satura aktualizācija 


	Iestādes vadītāja, pedagogi
	x
	
	
	

	Audzināšanas un mācību darba pilnveidošana, akcentējot katra bērna aktīvu iesaistīšanos mācību procesā atbilstoši savām spējām un interesēm 


	Iestādes vadītāja, pedagogi
	
	x
	
	

	Audzināšanas un mācību darba satura papildināšana ar metodēm, kas veicina kritiskās domāšanas un radošuma attīstību 


	Iestādes vadītāja, pedagogi
	
	
	x
	

	Audzināšanas un mācību darba satura pilnveidošana  ar metodēm, kas veicina katra izglītojamā individuālo attīstību un intereses

	Iestādes vadītāja, pedagogi
	
	
	
	x


PAMATJOMA: MĀCĪŠANA UN MĀCĪŠANĀS

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	2019./2020.

m.g.,

2020./2021.

m.g,
	2021./2022.

m.g,
	2022./2023.

m.g,
	2023./2024.

m.g,

	Mācību un audzināšanas darba vērošana, dalīšanās pieredzē 


	Iestādes vadītāja, pedagogi
	X
	X
	X
	X

	Vērotā darba metožu un pieejas  izvērtēšana 


	Iestādes vadītāja, pedagogi
	X
	X
	X
	X

	Audzināšanas un mācību procesa pilnveide, sekmējot izglītojamo mācīšanās prasmju apguvi


	Iestādes vadītāja, pedagogi
	
	X
	
	

	Mācību darba plānošana, ievērojot katra bērna individuālās spējas un vajadzības 


	Iestādes vadītāja, pedagogi
	
	
	X
	X

	Izglītojamo patstāvīgu darbību veicinošu metožu un stratēģiju apguve un aprobācija 


	Iestādes vadītāja, pedagogi
	X
	X
	X
	X

	Kritiskai domāšanai un radošai 

Darbībai  nepieciešamo metožu un 

stratēģiju apguve un aprobācija 


	
	
	
	X

	Mācību procesa plānošana, diferencēta, kompetencēs un aktīvā darbībā balstīta mācību satura realizācijai 


	X
	X
	X
	X


PAMATJOMA: IZGLĪTOJAMO SASNIEGUMI
	Uzdevumi
	Atbildīgais
	2019./2020.

m.g.,

2020./2021.

m.g,
	2021./2022.

m.g,
	2022./2023.

m.g
	2023./2024.

m.g,

	Katra izglītojamā iesaiste ikvienā grupas un iestādes aktivitātē, attīstot sadarbības un līdzdalības prasmes. 


	Iestādes vadītāja, pedagogi
	x
	x
	x
	x

	Ikviena izglītojamā attīstības dinamikas un izaugsmes analīze 


	Iestādes vadītāja, pedagogi
	x
	x
	x
	x

	Audzināšanas un mācību darba diferenciācijas un individualizācijas pilnveide 


	Iestādes vadītāja, pedagogi
	x
	x
	x
	x

	Izglītojamo sasniegumu vērtēšanas procesā akcentēts kritiskās domāšanas un radošuma faktors 


	Iestādes vadītāja, pedagogi
	
	
	x
	x


PAMATJOMA: ATBALSTS IZGLĪTOJAMAJIEM
	Uzdevumi
	Atbildīgais
	2019./2020.

m.g.,

2020./2021.

m.g,
	2021./2022.

m.g,
	2022./2023.

m.g
	2023./2024.

m.g,

	Atbalsta personāla darbība izglītojamo individuālo spēju attīstībā, patstāvīgas mācīšanās apguvē 


	Iestādes vadītāja, pedagogi
	x
	x
	x
	x

	Grupas komandas darbs katra bērna individuālo spēju un talantu attīstīšanā. 


	Iestādes vadītāja, pedagogi
	x
	x
	x
	x

	Grupas komandas darbs izglītojamo radošuma un kritiskās domāšanas attīstībai 


	Iestādes vadītāja, pedagogi
	
	
	x
	x


PAMATJOMA: IESTĀDES VIDE
	Uzdevumi
	Atbildīgais
	2019./2020.

m.g.,

2020./2021.

m.g,
	2021./2022.

m.g,
	2022./2023.

m.g
	2023./2024.

m.g,

	Darbinieku un izglītojamo sagatavošana rīcībai ekstremālās situācijās 


	Iestādes vadītāja, saimniecības pārzine
	x
	x
	x
	x

	Iestādes āra laukumu pilnveidošanas projekta izstrāde, veicinot darbinieku sadarbību. 


	Iestādes vadītāja 
	
	x
	x
	x

	Iestādes āra laukumu pārveide, radot izglītojamo kritisko domāšanu un radošumu attīstošu un veselību veicinošu vidi 


	Iestādes vadītāja
	
	
	x
	x

	Grupu telpu iekārtošana individualizētam, praktiskam, izzinošam audzināšanas un mācību darbam 


	Iestādes vadītāja
	
	
	x
	x


PAMATJOMA: RESURSI
	Uzdevumi
	Atbildīgais
	2019./2020.

m.g.,

2020./2021.

m.g,
	2021./2022.

m.g,
	2022./2023.

m.g
	2023./2024.

m.g,

	Papildus finanšu līdzekļu piesaiste 


	Iestādes vadītāja
	x
	x
	x
	x

	Grupu aprīkojuma papildināšana izglītojamo pašapkalpošanās iemaņu, sadarbības un radošuma attīstībai 


	Iestādes vadītāja 
	
	x
	x
	x

	Informācijas tehnoloģiju nodrošinājums mūsdienīga audzināšanas un mācību procesa realizācijai 


	Iestādes vadītāja
	
	
	x
	x

	Iestādes vizuālā tēla uzlabošana, teritorijas pilnveide aktīva un radoša mācību procesa īstenošanai 


	Iestādes vadītāja
	
	
	x
	x


PAMATJOMA: IESTĀDES DARBA ORGANIZĀCIJA,

VADĪBA UN KVALITĀTES  NODROŠINĀŠANA
	Uzdevumi
	Atbildīgais
	2019./2020.

m.g.,

2020./2021.

m.g,
	2021./2022.

m.g,
	2022./2023.

m.g
	2023./2024.

m.g,

	Iestādes darbību organizējošo dokumentu aktualizēšana atbilstoši spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem un iestādes attīstības plānam 


	Iestādes vadītāja
	x
	x
	x
	x

	Iestādes iesaistīšanās novada projektos 


	Iestādes vadītāja
	x
	x
	x
	x

	Darbinieku iesaistīšana iestādes darba plānošanā, pašvērtējumā un prioritāšu noteikšanā 


	Iestādes vadītāja
	x
	x
	x
	x

	Attīstības plāna aktualizācija, korekcijas, analīze 


	Iestādes vadītāja
	x
	x
	x
	x

	Darbinieku, vecāku anketēšana, izvērtējot iestādes darbu 


	Iestādes vadītāja
	x
	x
	x
	x


           Medņevas pirmsskolas izglītības iestādes “Pasaciņa” 

               attīstības plānu sastādīja iestādes vadītāja Ilze Brokāne.
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