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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas

nosaukums

Izglitibas
programmas

kods

Istenosanas
vietas adrese

(ja atskiras no
juridiskas
adreses)

Licence

Nr.

Licencé$anas

datums

Izglttojamo skaits,
uzsakot
programmas
apguvi
2023./2024. mac.g.
(01.09.2023.)

Izglitojamo skaits,
noslédzot sekmigu
programmas apguvi
2023./2024.mac.g.
(31.05.2024.)

Vispareja
pirmsskolas
izglitibas
programma

01011111

V-7169

14.04.2014.

176

199

Speciala
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
valodas
traucjumiem

01015511

V-7170

14/04.2017.

33

32

Specialas
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
smagiem garigas
attistibas
traucgjumiemvai
vairakiem
smagiem attistibas
trauc€jumiem

01015911

V_5170

01.09.2021.

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1.

macibu gada laika)- 9 izglitojamie;

1.2.2.

2023./2024. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli)- nav;

1.2.3.

iemesls)-nav.
1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums
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dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2023./2024.
vélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas




NPK Informacija Skaits Komentari (nodros§inajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1.| Ilgstosas vakances izglitibas iestadé 0.2 likme maza muzikas skolotaja
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. vakance
mac.g. (Iiddz 31.05.2024.)

2.| Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 4 pedagogi 1.3 likmes specialais pedagogs,
personals izglitibas iestadg, 1.7 likmes logopéds
noslédzot 2023./2024. mac.g. (lidz
31.05.2024.)

2.  lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates
Izglitibas iestades misija — bérns- atklajéjs, kas konsktrug zinasanas un tas

2.1.

2.2.

2.3.

apgust praktiska darbiba.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — inovativa izglitibas iestade ar
misdienigu vidi, kas nodroS$ina ieklaujosas izglitibas pamatprincipus,
caurviju prasmes un vertibas balstitu ieradumu apguvi, sagatavojot

izglitojamos pamatizglitibas posmam.

Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Mes — komanda, bérns-

atklajgjs, vecaki- sadarbibas partneri.

2.4, 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav sasniegts)

un komentars

Vértibu un a) kvalitativi :

ieradumu — pilnveidota veértibu un ieradumu Sasniegts. Pilnveidota vértibu un tikumu

planosana, planosana, apguve; apguve, ieradumu veido$ana tiek planota,

organizesana nodroSinata rotalnodarbibas.

macibu procesa -organizg&tas rotalnodarbibas grupa un Sasniegts. Organizétas daudzveidigas

daudzveidigas ara vidé katru dienu ar atbilstosu vértibu | rotalnodarbibas ar izglitojamo praktisko

praktiskas un tikumu apguvi, ieradumu veidoSanu; | darboSanos grupa un ara vide.

darbibas. - veiksmigi organiz&ti gadskartu ierazu, | Sasniegts. Organizgti izglitojamo

iestades tradiciju pasakumi, kuros
izglitojamie apguva vertibas un
tikumus, veidoja ieradumus, attistija
latgalisko identitati;

- uzlabota, pilnveidota (atbilstosi
vecumposmam) iestades ara vide,
macibu jomu centri grupas;

- ieviesta vertibu un tikumu, ieradumu
veértésana e -klasg;

ieradumu veidojosi gadskartu ierazu un
iestades pasakumi (LR dzims$anas dienas
pasakums, vecaku Rilku gajiens, Gimenes
dienas pasakums ar latgaliskas identitates
stiprinaSanu, Ligo svétki u.c.)

Sasniegts. Pedagogi pilnveidojusi
profesionalo kompetenci 12 stundas, kursi
“Aktivitasu centri- vide, kas veicina
macisanos”. Ara vide iekartotas 13
aktivitates vertibu un tikumu apguvei,
ieradumu veidoSanai, pilnveidoti grupu
macibu jomu centri.

Sasniegts. Pedagogi iepazistinati ar vértibu
un tikumu, ieradumu nov&rtésanas
kriterijiem un realiz€ vertéSanu e- klase.

b) kvantitativi:
-visas grupas notikusi 1 atklato
verojumu rotalnodarbiba, lai iegiitu

Sasniegts. Tika vérotas un analiz&tas 12
atklato vérojumu rotalnodarbibas. legttie
dati lauyj secinat, 97 % izglitojamo
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datus par bérna individualo sp&ju, lasit
prasmes attistiSanu, vertibu un tikumu,
ieradumu veidoSanu organizgjot
daudzveidigas aktivitates un praktiskas
darbibas.

- macibu gada laika vérotas ne mazak
ka 30% procenti rotalnodarbibas;

- pedagogi vienu reizi meénesi e klasé
veic vertibu un tikumu, ieradumu
verteéSanu.

-90% pedagogu veikusi apmacibu
padlet.com, 70% no verotajam
nodarbibam tiek izmantotas
informacijas tehnologijas

apguvusi lasitprasmi labi un loti labi,
100% izglitojamajiem daudzveidigas
aktivitates un praktiskas darbibas tiek
nodros$inata vertibu un tikumu apguve,
ieradumu veidoSana rotalnodarbibas visas
dienas garuma.

Sasniegts Macibu gada laika tika vérotas
un analiz&tas 30% ikdienas
rotalnodarbibas.

Sasniegts. Pedagogi e-klasg veic vértibu,
tikumu un ieradumu veértesanu.

Sasniegts. 100% pedagogi veikusi
apmacibu padlet.com lietoSana un izmanto
rotalnodarbibas efektivas atgriezeniskas
saites nodro$inasanai. 70 % no verotajam
nodarbibam tiek izmantotas informacijas
tehnologijas.

IeklaujoSas
izglitibas
nodroSinasanas
pilnveidoSana

a) kvalitativi:

-pilnveidots iestades izglitojamo izp&tes
un korekcijas darbs, uzlaboti
individualie izglitibas un veselibas
nostiprinasanas plani.

-rotalnodarbibas veikta individualizacija
un diferenciacija atbilstosi izglitojama
attistibas trauc€jumiem.

-pilnveidotas pedagogu metodes darbam
ar izglitojamo ieklausanu uzvedibas
trauc€jumiem.

-pilnveidota iestades starpinstitucionala
sadarbiba, nodroSinot nepiecieSamos
atbalsta pasakumus.

- iesaistiti vecaki macibu un
audzinasanas procesa izvertésana.

Sasniegts.

Uzlabota atbalsta komandas darba kartiba,
tiek veikta izglitojamo agrina diagnostika
izmantojot BAASIK metodiku, pilnveidoti
individualie izglitibas un veselibas
nostiprinasanas plani.

Dalgji sasniegts. Turpinasim pilnveidot
pedagogu vienotu izpratni par
individualizaciju un diferenciaciju macibu
procesa.

Dalgji sasniegts. Turpinasim pilnveidot
pedagogu izpratni par ieklaujoso izglitibu
un macibu metozu daudzveidibu, lai
novérstu uzvedibas traucgjumus.
Sasniegts. Tiek izvertétas izglitojamo
specialas vajadzibas pedagogiski
mediciniskajai komisijai. Veikta
starpinstitucionala sadarbiba ( Socialais
dienests, Barintiesa, BIIAC).

Sasniegts. Veikta vecaku anketés$ana.
Informéta un iesaistita izverteSana lestades
padome

b) kvantitativi:

-notikusas 9 atbalsta komandas
apspriedes, uzlaboti individualie
izglitibas un veselibas plani.

-iestade 1idz 90% izglitojamo labi vai
loti labi sagatavoti pamatizglitibas
apguvei un izglitojamo socialas iemanas

Sasniegts. 100% notikusas visas planotas
apspriedes, atbalsta komanda iepazinusies
ar agrinas diagnostikas BAASIK
materialiem, tiek veikta agrina diagnostika.
Pedagogiski mediciniskajai komisijai
1zvertetas izglitojamo specialas vajadzibas.
Izstradati 37 individualie izglitibas plani.
Sasniegts. Macibu sasniegumu analizes
dati lauj secinat, ka 100% izglitojamajiem
ar valodas traucgjumiem un integrétajiem
parastaja programma ir labi vai loti labi
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un pasapkalpoSanas prasmes ir
atbilstosas macibu procesa vajadzibam.

-100% vecaki iesaistiti macibu un
audzinasanas procesa izvertéSana un ne
mazak ka 65% aptaujato apliecina, ka
iestades sniegtie pakalpojumi ir
pieejami un kvalitativi.

apgitas socialas iemanas un
pasSapkalpoSanas prasmes ir atbilstoSas
macibu procesa vajadzibam un 99 %
apgiitas zinasanas, pamatprasmes 7 macibu
jomas, caurviju prasmes, vertibas un
tikumos, ieradumos.

Sasniegts. 100% aptaujato pedagogu un
73 % vecaku apliecina, ka pakalpojumi ir
pieejami un kvalitativi.

Iestades vaditaja
profesionalas
darbibas
pilnveidosana.

a)kvalitativi

-ieviest inovacijas iestades darbiba
sadarbibas kultiiras pilnveidoSanai
(izverst sadarbibas loku, uzsakot
sadarbibu ar 2 pirmsskolam).

-pilnveidot zinasanas stratégiskaja
planosana.

Sasniegts. Uzsakta sadarbiba ar 5
pirmsskolu izglitibas iestadém. Iestade ir
sadarbojusies ar Kubulu PII “Ievina”
izstradata un realiz&ta talakizglitibas
programma Balvu novada pirmsskolu
pedagogiem, Balvu PII “Sienazitis”
nodarbibas vérosana un analize, Rugaju
vidusskola piedalisanas sporta dienas
aktivitates, pieredzes apmaina ar Jelgavas
PII “Zemenite” , Aliksnes novada PII
“Mazputnin$” specialas izglitibas
pedagogu, atbalstu komandu tikSanas un
pieredzes apmaina, Aizkraukles PII
“Saulite” daliSanas pieredze par
izglitojamo pasveérteésanas iesp&jam un
formativas vertésanas veidiem pirmsskola,
Vilakas PII “Namin$” dalijjamies pieredze
par rotalnodarbibas struktiiru,
individualizaciju un diferenciaciju,
pasveértésanu un formativo vertéSanu.
Dalgji sasniegts. Apmekléti pilnveides
kursi “Pirmsskolas izglitibas procesa
metodiska vadiba- sadarbibas kultiiras
veidoSana un komunikacija, veicinot
lidzatbildibu kopigu mérku sasniegSana”,
“Pirmsskolas izglitibas vértibas un
personala vadiba”, apmekléti Balvu
novada izglitibas parvaldes organizéetie
seminari, sapulces iestazu vaditajiem.

b) kvantitativi
-veikt pedagogu , darbinieku un vecaku
2 aptaujas;

Sasniegts. Veiktas 2 reizes macibu gada
pedagogu, darbinieku, vecaku aptaujas par
macibu gada uzdevumu kvalitati un
rezultatiem.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi) ,saskana ar iestades
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attistibas planu un izglitibas darba prioritatém, un dibinataja uzdevumiem

2024./2025. mac.g.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Pilnveidot kvalitativas rotalnodarbibas
organizé$anas pamatprincipus, atbalstot
ikviena izglitojama izaugsmi.

a) kvalitativi:
- izglitibas iestadg ir izveidota mérktieciga sist€ma maciSanas
un macisanas procesa kvalitates izveérte€sanai un pilnveidei;
- organiz€tas kvalitativas rotalnodarbibas (ieveérotas macibu
procesa dalas, dinamiskajas pauzes organizetas aktivitates ar
sikas muskulatiiras attistiSanu);
-veicinata izglitojamo  lasitprasme, akcentgjot 2. un 3.
vecumposmu; organizétas dazadas aktivitates lasitprasmes
veicinasanai;
- pilnveidota skolotaju profesionala valoda, tai skaita
pedagogisko terminu lictoSana macibu procesa;
- iestade ir skaidri definéti kvalitativas rotalnodarbibas kriteriji;
- regulari notiek rotalnodarbibu kvalitates ve€roSana un
atgriezeniskas saites sniegSana pedagogiem;
- visi pedagogi nodrosina izglitojamo sp&ju attistibas diagnostiku
un sadarbojas ar vecakiem;
- pedagogi diferencé macibu uzdevumus, nemot véra
izglitojamo sp&jas un vajadzibas;
- tiek izv@rsts darbs ar talantigajiem izglitojamajiem.

b) kvantitativi:

- katra grupa notikusi 1 atklato vérojumu kvalitativa nodarbiba
ar mérki- izglitojamo attistibas, individualo spgju, zinasanu,
pamatprasmju attistiSana 7 macibu jomas, valodu macibu joma
pasi uzsverot lasttprasmi;

- macibu gada laika veérotas ne mazak ka 30% rotalnodarbibu, lai
legitu datus par izglitojamo ieglitajam zinaSanam un prasmém,
- 90% izglitojamo ir labi vai loti labi sagatavoti pamatizglitibas
apguvei;

- kvalitativas rotalnodarbibas organizé€Sana vismaz 70%
pedagogi jégpilni lieto IT;

- 70% pedagogu pilnveidojusi profesionalo valodu un ievéro
kvalitativas nodarbibas pamatprincipus.

- 2x gada veikta 5-6 izglitojamo sp&ju un prasmju analize

un fikséta attistibas dinamika;

- vismaz 2x gada notikuSas individualas sarunas ar izglitojamo
vecakiem par izglitojama attistibas dinamiku;

- 100% pedagogi apmekl&jusi kursus/lekcijas par efektivas
rotalnodarbibas vadiSanas pamatprincipiem,;

- vismaz 95% no verotajam nodarbibam apliecina, ka pedagogi
prot planot un vadit misdienigas, kvalitativas, efektivas
rotalnodarbibas;

- vismaz 70% verotajas rotalnodarbibas pedagogi akcenté
lasitprasmi;

- ara vide atbilstosi sasniedzamajam rezultatam tiek planotas un
organizetas sporta, dabas, socialas un pilsoniskas, matematikas,
valodas, tehnologiju jomu integrétas nodarbibas;

6

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu




- 90% verotajas rotalnodarbibas pedagogi sniedz izglitojamajiem
uz turpmako izaugsmi verstu jégpilna atgriezenisko saiti;

- macibu gada laika notiku$i 2 pasakumi talantigajiem
izglitojamajiem , izglitojamie piedalijusies konkursa “Mazais
pratnieks” un mazo talantu koncerta;

- 6 gadigo grupu izglitojamie apmekl€ Balvu centralo biblioteku
un piedalas Bérnu Ziirijas pasakumos lasitprasmes veicinaSanai.

Pilnveidot ieklaujoS$as izglitibas
nodroSinasanu

a) kvalitativi:

- pilnveidota kvalitativa ieklaujosa izglitiba, nodroSinats macibu
procesa atbalsts katram izglitojamajam izmantojot diferenciaciju
un individualizaciju un jégpilnu atgriezenisko saiti;

- Veicinata specialo programmu izglitojamo izaugsme,
organiz€jot izglitojama sikas muskulatiiras attistiSanu (roku
vingrinajumi, rakstampiederumu satverSana, neirovingrinajumi;)
- atbilstosi izglitojama vecumam un attistibai izvirziti skaidri
saprotami sasniedzamie rezultati darba veikSanai dazadas
macibu jomas;

- pedagogu regulari sniedz izglitojamajam un vecakiem
atgriezenisko saiti par izglitojama prasmju apguvi;

- koordinéta sadarbiba starp grupu skolotajiem, logopédu,
miizikas skolotaju, sporta skolotaju;

- iepazita un parnemta laba prakse ieklaujosa izglitiba no citu
pirmsskolu pedagogiem, ka arT ir bijusi iesp&ja dalities ar savu
pieredzi.

b) kvantitativi:

-100% specialo programmu izglitojamie izverté€ti un sanem
atbilstosi individualajiem izglittbas planiem nepiecieSamo
atbalstu macibu procesa;

- 100% visi vecaki iepazistinati ar individualajiem izglitibas
planiem;

- izstradati un realizeti 32 individualie izglitibas plani;

- 95% no veérotajam nodarbibam ir vérojama diferenciacija;

-4 x gada notikusSas sarunas ar specialo programmu izglitojamo
vecakiem,;

-1x ménesT notiek sadarbibas sanaksmes starp grupu skolotajiem,
specialo  pedagogu, logopédu, mizikas skolotaju, sporta
skolotaju par izglitojama attistibas dinamiku un veicamajiem
atbalsta pasakumiem;

- noticis 1 pieredzes brauciens uz pirmsskolas izglitibas iestadi
par ieklaujosas izglitibas istenoSanu.

Pilnveidot iestades vaditaja profesionalo
vadibu

a) kvalitativi:

-pilnveidota iestades vadibas sadarbiba ar vecakiem,

-aktivizeta vecaku lidzdaliba un iesaiste ikdienas aktivitatés un
pasakumos;

-sadarbiba ar dibinataju un vecakiem papildinata macibas,
attistibu un pétniecibu veicinosa iestades grupu un ara vide
kvalitativam macibam, labiekartoti grupu laukumi,

-stiprinata labsajiitu kolektiva un informacijas aprite par darba
jautajumiem;
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b) kvantitativi:

- noorganiz€ti 3 pasakumi ar vecakiem;

-70% grupas uzlabojusies sadarbiba ar vecakiem , veidojot
pozitivas partnerattiecibas;

- veiktas pedagogu, darbinieku, vecaku divas aptaujas par
macibu gada uzdevumu rezultatiem un kvalitati, anket€Sana
piedalas 100% pedagogu un ne mazak ka 65% vecaku;

- 7., 12.grupam uzcelta ara klase, visos grupu laukumos
uzstaditas Stpoles, atjaunoti 2 slidkalnini;

- 1x gada veikta sava darba paSvérté€Sana un anketéSana
pedagogiem un darbiniekiem par labsajiitu;

- reizi nedéla notiek kopigas sapulces noliika- planot nakamo

macibu meénesi.

3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Pasvertésana izmantotas metodes : dati no rotalnodarbibu vérosanas un analizes lapam,
pedagogiskas padomes sézu protokoli, iestades macibu sasniegumu veértésanas kartiba, dati
no e-klases, anketas, dibinataja uzdevumu analize.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade sadarbiba ar Izglitibas parvaldi tiek veidota
sisttma maciSanas un maciSanas procesa kvalitates
izveértéSanai un pilnveidei. lestade tika veikta
rotalnodarbibu  v€roSana ar mérki izglitojamo
individualo sp&ju, lasitprasmes attistiSanu daudzveidigas
bérncentrétas aktivitat€és un praktiskas darbibas un
veikta analize 54 rotalnodarbibam, lai iegiitu datus par
maciSanas un maciSanas kvalitati. Rotalnodarbibas
véroja gan administracija, gan pedagogi. Ilegita
informacija tika analizéta pedagogiskas padomes s€des.
Vaditajas vietnieks izglitibas joma parbauda e-klases
ierakstus, kav&jumu zurnalu, konstatetas problémas tiek
parrunatas ar iestades pedagogiem, tiek izstradati
ieteikumi  pedagoga ikdienas darba  kvalitates
uzlaboSanai.

NepiecieSams attistit pedagogu prasmes sniegt
atgriezenisko saiti izglitojamajiem un kolégiem.

Izglitibas iestade isteno klatienes macibas. lestade ir
izstradata kartiba attalinato macibu 1stenosSanai, kura ir
zinama visam iesaistitajam pusém.

lestade ir izstradajusi macibu sasniegumu vert€Sanas
kartibu. Katra vecumposma vertgjumi tiek verteti e-klasé
un pieejami izglitojamo vecakiem. Sistematiski tiek
pilnveidota diagnostic€josa un formativa vertéSana.
Iestades pedagogi citam Balvu novada pirmsskolu
izglitibas iestadém piedava un popularizeé savu pieredzi,
ka sekmigi izmantot macibu sasniegumu verteésanu, lai
sasniegtu macibu un audzinaSanas merkus.

Izglitojamajiem ir nodroSinata atbalsta personala-
logopéda, speciala pedagoga pieejamiba, atbilstosi

Sadarbiba ar Balvu izglitibas parvaldi nodro$inat
psihologa atbalstu izglitojamajiem un vecakiem.
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izglitojamo maciSanas un attisttbas vajadzibam.
Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu ikdienas
macibu un audzinasanas procesda, nem vera atbalsta
personala sniegto informaciju, ieteikumus un pielago
macibas  konkrétiem izglitojamajiem. Pedagogi
nodroSina atbalstu 5-6 gadu vecuma izglitojamajiem
pamatojoties uz izglitojamo specialo vajadzibu
izvertésanas metodiku. Tiek sniegts atbalsts 5 ukrainu
izglitojamajiem saskana ar izglitibas individualo
programmas apguves planu. Tiek veikta agrina
diagnostika izmantojot BAASIK. Atbalsta personals
vienu reizi ménesi organiz€ apspriedes, kuras regulari
izverteé sniegta atbalsta efektivitati un pilnveido atbalsta
sisteému.

Pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci darba
ar izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.

Iestade ir pilniba ieviesusi kompetencu pieeja balstito
saturu un regulari izverte ta istenosSanas efektivitati.
Izglitibas macibu satura planoSana un istenoSana notiek
visas dienas garuma gan iestades telpas, gan ara vide
visu vecumposmu grupas. Pedagogi organize integrétas
rotalnodarbibas un izmanto arT citas alternativas pieejas
un darba formas. 100% pedagogu ieklauti parmainu
ieviesana un dalas ar labas prakses piemériem. Iestade
meérktiecigi un efektivi papildina macibu saturu ar
preventiviem, veselibu veicinoSiem, gadskartu ierazu,
iestades tradiciju pasakumiem, ka Zinibu diena, Eiropas
sporta nedéla, Mikeldiena, Latvijas veselibas sporta
nedéla, Putras ned€la, Martindienas masku parade,
Lac¢plesa diena- lapu gajiens, “Mana Latvija” gimenu
zZim&jumu izstade, radosas darbnicas, aktivitates ara vide
“Iepazisti latvju zimes”, aktivitates grupas-“Es milu
Tevi Latvija”, labo domu labo darbu ned€la grupas,
Ziemassvetku pasakumi ara vidé, Ziemassvétku
koncerts, mazo talantu novada koncerts “Svétki ledus
pili”, izstades “ Rudu, rudu rudeniti”, “Latvju rakstu
zimes”. 10., 7., 2. grupas vecaki ierosindja Ziemssvetku
pasakumu ar Ziemassveétku tradicijam iepazities arpus
bérnudarza “Riku ciema”. 10.grupas mamma uznémas
Iniciativu sagatavot meitas priekSnesumu koncertam
“Svetki ledus pil1”, Lieldienu pasakums, Gimenes diena
sadarbiba ar vecakiem, kuru 1stenoSana notiek ar akttvu
izglitojamo darboSanos radoSajas darbnicas gan iestades
telpas, gan ara vide.

Pilnveidot  izglitojamo paSvaditu  maciSanas
procesu, kur izglitojamie motivé sevi un citus
patstavigi macities. NepiecieSams vairak aktivizet

brivdabas pedagogijas metodes, ka vienotu
pedagogisku pieeju un darba formu visos
vecumposmos.

3.2. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Pasvérteésana izmantotas metodes : Pedagogiskas padomes sédes protokoli, audzinasanas
plans 3 gadiem, gada darba plans, anketas par izglitibas kvalitati, dati no e- klases,
pedagogu pasSvertejumi, dibinataja uzdevumu analize, iestades padomes protokoli.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas
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Iestade ir vienota izpratne par izglitibas programmas
mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem. Izglitojamie
sasniedz planoto sasniedzamo rezultatu, tiek noraditi
apguves ltmeni macibu jomas.

Pedagogu, izglitojamo un vecaku vienots sadarbibas
sasniedzamais rezultats.

Parsvara  izglitojamie  piedalas  rotalnodarbibas
sasniedzamo rezultatu izvirziSana, macibu darbs versts
uz bérncentrétu darbibu.

Izglitojamo ikdienas macibu sasniegumi tiek atspoguloti
elektroniskaja skolvadibas sistéma e- klasg, iestadg ir
kartiba, p&c kuras vecaki un pedagogi saprot izglitojamo
sasniegumu vert€§jumu un izprot to nepiecieSamibu
izglitibas procesa.

Motivét vecakus aktivak izmantot e- klasi, gan
sazinai ar izglitibas iestadi, gan informacijas
iegiSanai par izglitojamo Sasniegumiem ikdienas
darba.

Iestade tiek planots audzinasanas darbs, kuru iestade
realizé integréti  macibu procesa. Ir noteiktas
audzinaSanas darba prioritates 3 gadiem.

Izglitibas iestadei tiek izvirzits macibu gada méerkis un
veicamie uzdevumi saskana ar dibinataja noteiktajiem
uzdevumiem, kurus iestade 2 reizes gada analiz€.

3.3. Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Pasvertésana izmantotas metodes : Dati no anketam, iestades ieks¢jas kartibas noteikumi

un dro$ibas noteikumi.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir aktualiz€ti un izstradati leksgjas
kartibas, drosibas noteikumi. Izglitojamie ievero
pozitivas uzvedibas noteikumus, macas risinat konflikt
situacijas. Lai samazinatu vardarbibas gadijumus,
iestade uzsakusi lietot STOP 4 -7 programmu. Visi
iestades 1eksgjas kartibas un droSibas noteikumi
publicéti un pieejami e-klase.

Regulari informét vecakus par ieks€jas kartibas
noteikumu un dro$ibas noteikumu ievéroS$anu, lai
veicinatu izglitojamo labizjitu iestade.

99% aptaujato izglitojamo vecaku noveérte fizisku
droS§ibu iestade ka “Labi” vai “Loti labi”. 98%
izglitojamo nekad nav cietusi no fiziskas vardarbibas.

Iesaistit visus darbiniekus un iestades padomi
iestades fiziskas droSibas un ar to saiastito risku
regulara noveérSana.

96% vecaku apliecina, ka bérns labprat apmekle
pirmsskolas izglitibas iestadi un 99% vecaku jiitas
gaiditi izglitibas 1estddé un 1estades sadarbibu ar
vecakiem verté “Izcili” vai “Loti labi” vai “Labi”. 95%
pedagogu izjtt vienlidzigu un cienpilnu attieksmi pret
sevi un kolggiem.

Sadarbiba ar Balvu novada izglitibas parvaldi p&c
nepiecieSamibas nodrosinat pedagogiem psihologa
atbalstu, lai noveérstu vinu profesionalo un
emocionalo izdegSanu un veicinatu izglitojamo
emocionalo drosibu.

100% aptaujato pedagogu iestadé jutas drosi,
komunicgjot ar izglitojamo vecakiem. 95% pedagogu
vienmér labprat iet uz darbu un jitas ka savas

pirmsskolas iestades dala. Iestadé personala un
izglitojamo labizjitu veicindjuSi kopigie iestades
organizetie pasakumi: ekskursijas, darbinieku

pasakumi, darbinieku priekSnesumi, pieredzes apmaina
ar citam izglittbas iestadém, kultiras pasakumu
apmekleSana.

Meklet jaunas darba formas izglitojamo, vinu
vecaku un iestades personala saliedéSanai.
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4. Informacija par istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

4.1. ESF projekts “Veseli zobi” .
4.2. LAD projekts “Piens un augli skolai”.
4.3. Sadarbiba ar Balvu novada pasvaldibu peldét prasmes apmacibas 5-6 gadigajiem

izglitojamajiem trenera pavadiba Balvu peldbaseina.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
Izglitibas sist€mas ligums par personas datu apstradi un informacijas sist€émas “e -
klase” pakalpojumu sniegSanu, kas nodroSina pedagogiska procesa nepieciesamo

dokumentaciju.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
(2023./24.- 2025./2026.m.g.)

Prioritates

\ Sasniedzamais rezultats

Secinajumi

2023./2024.m.g.

Veicinat izglitojamo,
integréta macibu un
audzinasanas procesa,
vertibu, tikumu apgiiSanu,
ieradumu veidoSanu,
latgaliskas identitates
attistiSanu.

Visi izglitojamie apgust
vertibas, tikumus, tiek
veidoti ieradumi.
Izglitojamajiem ir
izpratne par piederibu
Latvijas valstij, attistita
latgaliska identitate,
apzinas sevi ka personibu.
Veidota kulttridentitati
attistosa vide iestade.

Sasniegts. Atbilstosi kompetencu
pieejai tiek organizets integréts
macibu un audzinas$anas process,
kura izglitojamie apguva vértibas,
tikumus, veidoja ieradumus. Tika
veidota izpratne par  piederibu
Latvijas valstij, audzinata ciena pret

valsts  nacionalajam  veértibam,
nodro$inata iespgja apgit
nepiecieSamas zinasanas un
demokratijas  vertibas, sekméta
izglitojama latgaliska identitates
veidosanas. Varam lepoties ar
visiem organizétajiem

integrétajiem, kompleksajiem ara
pasakumiem,  nodarbibam  un
aktivitatém, esam nodroSinajusi
izglitojamajiem  iesp€ju  apgiit
macibu saturu  arpus telpam,
ieklaujot fiziskas aktivitates un
apstaklus,  veselibu  veicinoSu
teradumu veidoSanai, pasakumus
sasaistot ar valsts svétkiem,
gadskartu ierazam un tradicijam.

2024./2025.m.g.

Veicinat labbiitibu iestade
pilnveidojot sadarbibu ar
izglitojamo gimeném.

sajiita izglitibas iestadei.

Pieaug izglitojamo, personala un vecaku labbiitiba, piederibas

Aktivizéta vecaku lidzdaliba un iesaiste ikdienas aktivitateés un
pasakumos. Katra grupa noorganizeti 2 pasakumi ar vecakiem,
(kopigas izstades, radoSas darbnicas, pasakumi, sportiskas
aktivitates gimeném, atvérto durvju dienas).

11

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu




2025./2026.m.g.

Sekmeét sociali emocionalo
prasmju veidoSanos,
pilnveidot izglitojamo
izpratni par droSibu un
veselibu ka veértibam.

Pieaug izglitojamo izpratne par drosibu un veselibu ka vertibam.
Organizéti 2 ieklaujoSas izglitibas pasakumi, kas veicina
toleranci un izpratni pret cilvékiem ar pasam vajadzibam.
NodroSinatas metodes un metodiskie pané€mieni drosu paradumu
izkopSana izglitojamajiem. Papildus ikmeneSu izglitojamo
instruéSanai par droSibas jautajumiem) , sev interes€joSos
jautajumus padzilinati apguvusi , tiekoties ar VUGD, policijas
parstavjiem. Turpinas darbs pie droSibas instrukciju

vizualiz&Sanas grupinas.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé&las informét izglitibas iestade:

- VENDEN bérnu zim&jumu konkurss «Udens miisu pasaulé». Piedalijas 11., 8.,6.,
12.,grupas izglitojamie, skolotaji un vecaki.

- ZAOO bateriju Zala josta projekts par dalibu Vislatvijas izlietoto bateriju vaksana
«Tirai Latvijai» 2022.-2023.g. Piedalijas 9., 12.grupas, izglitojamie, skolotaji un
vecaki, ieguva pateicibas.

- Visas iestades piedaliSanas Latvijas Veselibas sporta ned€la, sanemta pateiciba.

- Piedalisanas Balvu novada B&rnu un Jauniesu centra Vizuali un vizuali plastiskas

makslas darbu konkursa “Tu esi Latvija” Iegiita 1.vieta- 2.grupa, 3.vieta- 10.grupa.

- Balvu novada mazo talantu koncerta “Svétki ledus pili” organizéSana un
piedaliSanas, Sanemta pateiciba.

- Piedalisanas Latgales planosanas regiona projekta “Mans labakais draugs- idens”
projekta PURE WATWR |1 ietvaros- 6.grupa ieguva Il VIETU, 8.grupa ieguva V
VIETU, 12.grupa ieguva IV VIETU.

- PiedaliSanas konkursa “Sveiciens Latvijas dzimSanas diena” pateicibas raksts

6.grupai.

- PiedaliSanas “Es atgriezos Latgalg” konkursa “Mes milam Latviju” 3.grupa ieguva

I VIETU.

- Balvu novada IP pateiciba par piedaliSanos pirmsskolu sporta svétkos.
7.2 Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas,
ar1 par ikdienas macibu sasniegumiem atbilstoSi izglitojamo individualajiem izglitibas
programmas apguves planiem ( specialajas izglitibas programmas ), un turpmakie
nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba:
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S | 38 <8 2E |3 FE| B8] 22
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3 posms ‘ 22./123. 53% 54% 55% 57% 55% | 55% 53% | 49% | 67%
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specialie 38
Izglitojamie | izglitojamie
23./24. 78% 77% 81% 78% 74% | 74% 70% | 74% | 82%
37
izglitojamie

7.4. Izglitibas iestades 2-3 galvenie secinajumi par izglitojamo macibu sasniegumiem
pirmsskolas izglitibas programma macibu gada nosléguma, salidzinot ar planoto macibu

gada sakuma un turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba:

O pirma un otra posma izglitojamiem (Iidz 4 gadu vecumam):
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posms 68
izglitpjamie
23./24. 64% 61% 69% 65% | 72% | 63% | 64% | 59% -
61
izglitojamais
2 22./23. 57% 58% 59% 64% 60% 62% 57% 59% -
posms 79
izglitojamie
23./24. 69% 69% 72% 74% 69% 74% 68% 71% -
71
izglitojamais
o tre§a posma izglitojamiem (5 un 6 gadigajiem):
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23./24. 71% 72% 70% 75% 69% 69% 68% 74% | 68%
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50
izglitojamie

3 posms 22./23. 88% 89% 90% 88% 92% 90% 90% 95% | 98%
6gadigie 35

izglitojamie

23./24. 92% 91% 93% 91% 94% | 92% 91% | 91% | 91%
48
iglitojamie

Veiksmigi tiek 1stenoti kompetencu pieejas principi izglitoSanas procesa —izglitojamie tiek
iesaistiti planoSanas, vért€Sanas procesos, jégpilna darbosanas macibu jomu centros,
attistitas caurviju prasmes, piedavajot izglitojamajiem aktivitates saistiba ar realo dzivi,
sadarbiba ar izglitojamo vecakiem kopiga uzdevuma veikSanai, ara vides pielagosanai, lai
apgtitu sasniedzamos rezultatus.

Pedagogi ikdiena seko Iidzi izglitojamo macibu sasniegumu rezultatiem, veicot
ievadvertéSanu un formativo verteésanu.

Izglitibas iestades sistematiski apkopo un analiz€ informaciju un datus par izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumu dinamiku pedagogiskas padomes sédés. Notiek fokus grupu
diskusijas pa vecumposmiem, lai diagnosticetu, kada konkrta sasniedzama rezultata
apguvi, ka arT e-klases vértésSanas sist€émas pilnveidosana.

Apkopota informacija un dati liecina par pozitivu macibu sasniegumu dinamiku. Ir
procentuali palielinajies macibu satura apguves vertejums- valodas, matematikas, dabas,
socialaja un pilsoniskaja macibu jomas, caurviju prasmju apguvé un vertibu, tikumu un
ieradumu apguve, kas norada, ka pedagogi ir pilnveidojusi savas prasmes kompetencu
pieejas Tstenosanai, vairak pievérSas macibu procesa individualizacijai un diferenciacijai,
ka ar1 pasi pedagogi norada, ka ir izveidojusies lielaka izpratne par verté€Sanas nozimi.
Turklat veselibas un fiziskas aktivitates, tehnologiju, kultiiras izpratnes un pasizpausmes
maksla macibu jomas izglitojamo sasniegumu raditaji ir nedaudz kritusies, kas rosina
pedagogus mekl&t risinajumus macibu sasniegumu uzlabosanai attiecigaja joma. lestade
ir sasniegusi izvirzitos dibinataja merkus.

8. Izglitibas iestades izglitibas programmu 1istenoSanas kvalitates merki
2024./2025.macibu gadam:

Merkis: zinatkars un radoSs, dzivespriecigs izglitojamais, kas ir ieguvis zinasanas,
pamatprasmes un izpratni septinas macibu jomas, veidoti ieradumi un vertibas.

Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates
meérki 2024./2025.mac.g., nemot véra informaciju un datus par 2022./2023.mac.g.un
2023./2024.mac.g.

N.p.k. | Informacija par meérkgrupas izvértésanas galvenajiem | Komentari

(péc

secinajumiem nepiecieSamibas)
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Kvalitativi:

- nodroS$inat
izglitojamajam,

- labbutibas

Kvantitativi:

vecakiem,;

atgriezenisko saiti;

Izglitibas iestades vadibas, pedagogu un dibinataja redz&jums par
izglitibas kvalitates raditajiem (kvantitativi, kvalitativi), kuri
nosakami izglitibas iestadei 2024./2025.mac.g.:

- misdieniga, kvalitativa rotalnodarbiba, atbalstot ikviena
izglitojama izaugsmi;

atbalstu ~ macibu  procesa  katram

izmantojot  diferenciaciju un  jeégpilnu

nodro§inasana visam mérkgrupam un

sadarbiba ar vecakiem.

- 95% pedagogu plano un vada miisdienigas, kvalitativas,
efektivas rotalnodarbibas ;

- 90% verotajas rotalnodarbibas pedagogi sniedz uz
turpmako izaugsmi verstu jégpilna atgriezenisko saiti;

- 80% vecaku apliecina, ka tiek nodroSinata sadarbibas
stiprinasana ar gimeném un ka iestades vide ir drosa;

- 2x gada notiek individualas sarunas ar izglitojamo

- 95% no veérotajam nodarbibam ir vérojama diferenciacija;
- 90% izglitojamo ir labi un loti labi sagatavoti skolai.

2. Izglitibas Iestades
pilnveidei 2024./2025. macibu gada:

- uzlabot iestades celinu segumu, gajéju ietvi un
autotransporta piebrauktuvi pie Daugavpils ielas 59;

iestades vecakiem izglitojosi audzinoSos

- organizet
pasakumus;

prasibam;

padomes ieteikumi izglitibas procesa

- iestades telpu renovacija;
- ara vidé grupu spélu laukumu veidoSana atbilstoS$i ES

- 12., 6., 1.grupam uzcelt nojumes.

8. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas noveérté€Sana noradito uzdevumu izpildi

2023./2024.mac.g.
Krite Veicamie uzdevumi Paveiktais Izpilde
rijs
2.3. | Izglitibas programmu | Izglitibas programmu isteno$ana un aktualizacija | Izpildits- darbs
IstenoSana: tiek veikta loti labi, esos$a informacija atbilst | turpinas.

2.3.1.Izglitibas iestades
informacijas par tas 1stenoto
izglitibas programmu
ievadiSanu un aktualizeéSanu
VIIS

faktiskajai situacijai Nolikums, kura ieklauta
informacija par izglitibas iestades darbibu,
iestade Tstenotajam izglitibas programmam VIIS
ir pilniga un aktualiz&ta atbilstosi tiesibu aktiem.
Ir ievadits VIIS pedagogu 3 tarifikacijas un 21
partarifikacijas, ievaditi izglitojamie- personas
kodi un grupas, kura uznemti macibu gada laika.
lestade nav fikséti ilgstosi neattaisnoti
izglitojamo kavejumi.
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2.3.2. lzglitibas 1iestades
istenoto izglitibas
programmas atbilstibu

tiesibu aktos noteiktajam,
prasibam, aktualitate un
misdienigums

2.3.3. Izglitibas programmas
Isteno$ana iesaistito izpratne
par izglitibas programmas
mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem
rezultatiem

2.3.4.1zglitibas iestades
pedagogu sadarbiba,
nodro$inot vienotu pieeju
izglitibas programmas
istenoSana

2.3.5. Izglitibas iestades
istenoto arpus nodarbibu
pasakumu efektivitate,
nodrosinot izglitibas
programmas mérku
sasniegSanu

2.3.6. Izglitibas iestades
darbiba  macibu  laika
efektivitates izmantoSanai,

Iestade 1steno musdienigas, aktualas pieprasitas
izglitibas programmas, tiek realiz€ta kompetencu

piecja, nemtas vera izglitojamo vajadzibas
intereses, prasmes, tiesibu aktos noteiktas
prasibas.

Saskana ar dibinataja noteiktajiem meérkiem 3
gadiem, iestade ir izstradats un ar dibinataju
saskanots Attistibas plans 3 gadiem. Visas
iestades mérkgrupam ir iepazistinatas un katru
macibu gadu tiek precizgtas, aktualizgtas iestades
prioritates veidota vienota izpratne par izglitibas
iestades darba prioritattm, par programmas
mérkiem, par sasniedzamajiem uzdevumiem.
Tika aktualiz€ts un pienemts 2- PP sédes, 1-IP
séde. PP sédes protokola atspogulojas pirma
pusgada bérnu zinasanu prasmju vertgjums.

Iestade tiek planota un organiz&tas daudzveidigas
pedagogu sadarbibas formas. Individualas un
grupu diskusijas, iestades pieredzes apmainas
vebinari par dazadiem aktualiem jautajumiem,
atklatds macibu rotalnodarbibas, izanalizetas,
sniegti ieteikumi. NodroSinot vienotu izpratni par
kvalitativu izglitibas procesu, caurviju prasmju,
vertibu, tikumu apguvi, audzinasanas darba
prioritateém.

lestade tiek organizeti daudzveidigi inetgréti
macibu un audzinasanas arpus nodarbibu
pasakumi, ar bérnu darbosanos radosSajas
darbnicas, kas nodrosSina efektivaku izglitibas
programmu merku sasniegSanu — pasakumi
Zinibu diena, Eiropas sporta ned€la, Mikeldiena,
Latvijas veselibas sporta nedgla, Putras nedéla,
Martindienas masku parade, Lacplésa diena- lapu
gajiens, Mana Latvija, aktivitate ara vid€ lepazisti
latvju Zimes, aktivitates grupas- Es milu Tevi
Latvija, Labo domu labo darbu ned€la grupas,
Ziemassvétku pasakumi ara vide, Ziemassvetku
koncerts, mazo talantu novada koncerts Svétki
ledus pili, izstades Rudu, rudu rudeniti, Latvju
rakstu zimes. 10., 7., 2. grupas vecaki ierosinaja
Ziemssveétku  pasakumu ar  ziemassvétku
tradicijam iepazities arpus beérnudarza “Riuku
ciema”. 10.grupas mamma uzn€mas iniciativu
sagatavot meitas priekSnesumu koncertam
“Svetki  ledus pili’, Lieldienu pasakums,
Gimenes diena sadarbiba ar vecakiem.

Istenojot macibu programmas macibu laiks tiek
efektivi planots un  izmantots, organizgjot
rotalnodarbibas un specialistu darbu ( muzikas,

Izpildits-
turpinas.
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Izpildits-darbs
turpinas.
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4.1.

4.2.

istenojot izglitibas
programmu
2.3.7. lzglitibas iestades

darbiba, istenojot specialas
izglitibas programmu

Administrativa efektivitate
4.1.1. Izglitibas iestades
stratégiskas, ikgadgjas un
ikdienas darba planoSanas
sistéma un efektivitate

4.1.2. lIzglitibas iestades
vaditaja izglitibas iestades
darba izglitibas programmas
istenoSanas  pasSverteSanas
kvalitate un efektivitate

4.1.3. Personala parvaldibas
efektivitate

4.1.4. Izglitibas iestades
vadibas komandas darba
efektivitate un sasaiste ar
izglitibas attistibas politikas
meérkiem

4.1.5. Izglitibas iestades
vaditaja  zinasanas  un
izpratne par finanSu un
resursu efekttvu parvaldibu

Vadibas
darbiba

profesionala

sporta, logopéda, speciala pedagoga darba
grafiki).
Izglitibas iestade iev@ro normativos aktos

noteiktas prasibas specialo izglitibas programmu
istenoSanu. Sadarbiba ar dibinataju ir pieejams
atbalsta personals specialais pedagogs ir 1.1
likme, logopédiem 1.7 likme, sporta skolotajs 1
likme, mizikas skolotajs 1 likme, péc
nepiecieSamibas tiek aicinats BIIAC psihologs. Ir
izstradati 38 individualie plani.

Ir izstradats iestades gada darba plans, katru
meénesi tiek aktualiz€ts p&c nepiecieSamibas
veiktas korekcijas. Katru ned€lu organizetas
administracijas apspriedes (23) ikdienas darba
efektivitates uzlaboSanai.

Macibu gada laika vérotas un analizétas 18
rotalnodarbibas, lai uzlabotu programmu
IstenoSanas kvalitati un efektivitati.

2023./2024.m.g. notikusas, protokolétas vadibas
apspriedes.  Piedalijos astonas  Atbalsta
komandas sapulcgs.

2023./2024.m.g. notikusas  protokolétas 5
pedagogiskas sapulces, 2 pedagogiskas padomes
sédes, 2 kolektiva sapulces , 2 tehnisko
darbinieku sapulces, apmekletas sapulces ar
dibinataju 2 klatieng, 4 ZOOM.

Ar dibinataju saskanots un apstiprinats attistibas
plans 2022. — 2025.gadam. (10.01.2023.9.)

Iestades 2024.gada budzet ir iesniegts, saskanots
un apstiprinats, bet 2024.gada budzets ir
samazinats sakara ar algu palielinagjumu
pedagogiem un tehniskajiem darbiniekiem.
lestade ir iesniegusi paSvaldibai iesniegumu par
papildfinans€juma pieskirsanu

Jaunu garderobes skapju iegadei 3 grupam
3510.00eur. Jo b&mu garderobes skapjiem ir
pusgadsimta  kalpoSanas laiks.  Piesaistits
sponsors 2.grupai iegadats viedekrans 2359.50
eur, krasa 225.00 eur, kokmaterials 400.00eur
vertiba.

Izpildits

Izpildits
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Izpildits
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4.3.

4.2.1. lIzglitibas iestades
vaditdja zinaSanas, izpratne
par  izglitibas  iestades

darbibas tiesiskumu prasme
izstadat un atjaunot tiesibu
aktus

4.2.2. lIzglitibas iestades
vaditaja  zinaSanas  par
lideribas  stratégijam un

taktikam, prasme pienemt

léemumus un uznemties
atbildibu
4.2.3. lIzglitibas iestades

vaditaja komunikacija

4.2.4. lIzglitibas iestades
vaditaja kompetence sniegt
un sanemt atgriezenisko
saiti, veidojot maciSanas
organizacijas kulttru
izglitibas iestade

4.2.5. lIzglitibas iestades
vaditaja etiskums

4.2.6. Izglitibas iestades
vaditaja izpratne par

izglitibas attistibas, tostarp
izglitibas kvalitates nozares

politikas ~ mérkiem  un
sasniedzamajiem
rezultatiem

Atbalsts un sadarbiba

4.3.1. lIzglitibas iestades

vaditaja sadarbibas kvalitate

ar izglitibas iestades
dibinataju
4.3.2. lIzglitibas iestades

vaditaja sadarbibas kvalitate

Izstradata pedagogu materialas stimul&Sanas
kartiba, precizéti Ieks€jas kartibas noteikumi un
izstradati  iestades  izglitojamo  droSibas
noteikumi, pilnveidota iestades izglitojamo
vertesanas kartiba.

Apmekléta pedagogu profesionalas pilnveides
programma “Pirmsskolas izglitibas iestades
vertibas un personala vadiba”, “” Apmekleti IP
seminari, sapulces vaditajiem.

Veicu regularu informacijas apmainu, uzlabojot
komunikacijas prasmes individualas sarunas,
telefona sarunas, WhatsApp kolektiva, iestades

padome, e-klasé, iestdades majas lapa.
Nepartraukti  tiek risinati dazadi darba
organizacijas  jautajumi, par  darbinieku

aizvietoSanu prombiitnes laika.

Veiktas vairakkartigas darbinieku aptaujas,
anket€8ana par nepiecieSamiem resursiem
labveligas vides uzlaboSanai, par
nepiecieSamajiem macibu lidzekliem, IT un
infrastruktiiras sakarto$anai, macibu un
audzinasanas darba pirma pusgada analiz&Sanu,
anketas vecakiem, pedagogiem, absolventiem
par izglitibas procesa kvalitati, labbutibu,
drosibu.

Apmeklgti profesionalas pilnveides kursi
“Pirmsskolas izglitibas procesa metodiska
vadiba- sadarbibas kultiiras veidoSanu un
komunikacija, veicinot lidzadbildibu kopigu
mérku sasniegSana”.

Veikta rotalnodarbibu vérosana, veérotas un
analiz€tas 18 rotalnodarbibas. Pieveérsot
uzmanibu lasttprasmes attistiSanai,
daudzveidigam bérncentrétam aktivitatém un
praktiskam darbibam, vertibu apgtiSanai un
ieradumu veidoSanai.

Dibinatajs iestadei vaditajai ir noteicis 2022.-
2025.gadam merki. Katru gadu noteiktie merki
tiek analiz&ti un izvertéti, izvirzot jaunajam
macibu gadam turpmak veicamos uzdevumus.
Dibinatajs regulari apmekIg iestadi klatiené.

lestade sadarbojas ar daudzam paSvaldibas
iestadém un nozares organizacijam, BVG, Balvu
sakumskola, Balvu mizikas skola, Balvu makslas

Izpildits

Izpildits
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ar vietgjo kopienu un | skolas, Balvu centrala bibliotéka, Balvu muzejs,
organizacijam Kubulu PII “Ievina”, Balvu PII “Sienazitis”,
Rugaju vidusskola, dalijas pieredzes apmaina ar
Jelgavas PII “Zemenite” , Aliksnes novada PII
“Mazputnins”, Aizkraukles PII “Saulite”, Vilakas
PII “Namins”.
Darbiniekiem tika organizétas iespgjas apmeklet,
4.3.3. lIzglitibas iestades | giit pieredzi citas pirmsskolu izglitibas iestades, | Izpildits
vaditaja riciba, veidojot | tadejadi iepazistot novitates izglittba un
izzinas un inovaciju | modernizgjot savu izglitibas iestadi.
organizacijas kultiiru iestade
Savstarpgjas pieredzes apmainai regulari tiek
4.3.4. lIzglitibas iestades | organizétas pedagogu sapulces un PP s&des, | Izpildits
vaditaja riciba savstarp&jas | komanddarbam iknedélas vadibas apspriedes,
pieredzes  apmainai  un | iestades atbalsta komandas sapulces.
komanddarbam  izglitibas
iestade
Piedalijos visu grupu vecaku sapulces, organizéta
4.3.5. lIzglitibas iestades | lestades padomes sapulce, organizeta | Izpildits
vaditaja sadarbibas kvalitate | sagatavoSanas grupu vecaku sapulce ar Balvu
ar izglitojamo vecakiem sakumskolas administracijas, Balvu miuzikas
skolas direktoru. Veikta vecaku anketeSana
izglitojamajam uzsakot gaitas pirmsskola.
lestade darbojas Iestades padome, tas sapulces ir
4.3.6. lIzglitibas iestades | regularas un protokol&tas. Izpildits
vaditaja riciba, nodroSinot
izglitibas iestades padomes
parstavibas institticijas
darbibu.
Izglitibas iestades vaditajs: /A. Eizane/
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